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CarreirasUniversitariasna USP

Primeira parte—ascarreiras profissionais

1. Introducédo

A Universidade de Sdo Paulo é a principa universidade publica do pais,
consumindo recursos publicos consideraveis e proporcionando educacdo gratuitaa seus
alunos. O consenso existente € que a Universidade forma técnicos e profissionais
altamente qualificados, desenvolve pesquisas de ponta, transfere tecnologia para a
indUstria e parao setor agricola, forma professores para o sistemaeducacional em todos
osniveis, desempenhaatividades culturais, presta servicos de salide, e assim por diante, 0
gue justificaria amplamente os investimentos que recebe. sua relevancia socia e
econdmica. Falta, no entanto, evidéncia mais circunstanciada sobre estes resultados de
suas atividades, e suas eventuais distor¢es. Os dados da FUVEST mostram gque o
recrutamento de alunos para a Universidade é altamente seletivo em termos socio-
econdmicos, 0 que pode sugerir um efeito ndo desejado de concentracdo de riquezas e
oportunidades. Alguns cursos apresentam taxas extremamente altas de evaséo, levando a
ociosidade de vagas. N&o ha dados precisos sobre dispéndios por aluno, e as poucas
evidéncias disponiveis sugerem variagdes pouco relacionadas a custos efetivos.

A preocupacdo com arentabilidade dosinvestimentos educacionaisndo éalnica
gue levaao estudo das carreiras profissionais de estudantes de nivel superior. Assim, na
Faculdade de Educacdo da Universidade de S&o Paulo foi realizada uma pesquisa que
teve como principal interesse analisar em que medida a experiéncia de trabalho pode
produzir ensinamentos paraamelhoriados curricul os escol ares; esta pesquisapermitiu,
ainda, verificar o grau de congruénciaentre as habilitagcdes profissionais of erecidas pela
Faculdade e as carreiras efetivamente seguidas pelos alunos depois de deixar a
Faculdade®. Pesquisa sobre o mercado de trabalho na &rea médica permitiu ver as
transformagdes ocorridas com o modelo tradicional das profissdes liberais nos ultimos
anos’; projeto desenvolvido no contexto do I nstituto de Fisica da USP permitiu avaliar
seu papel naformag&o de professores®. Fora da Universidade de S&o Paulo, estudos de
véariostipostém sido feitos para acompanhar as transformacfes do mercado de trabalho
paradiplomados, que podem levar aconclusdesimportantes quanto aeventual expansao
ou restricdo das vagas disponiveisparaasdiversas carreiras, e aCAPES, havérios anos,

! (Espésito, 1987)
2 (Donnangelo, 1981) e (Gongalves e Marcondes, 1991).

% (Dagnoni)



deu inicio aumaampla pesguisa sobre o mercado de trabalho de graduados, assim como
sobre o destino profissional de mestres e doutores formados pelos cursos de pés-
graduacao, que ndo tiveram prosseguimento®. Na Universidade Federal do Ceard, Jean-
Jacques Paul analisou o perfil socio-econdmico e atrajetériaprofissional dos formados
nas trés universidades deste estado, chegando a conclusdes que questionam algumas
opinides correntes sobre 0o mercado de trabalho para os formados e algumas
classificagOes arraigadas que se tem no Brasil sobre a rede universitaria publica e
privada’. Existem outros estudos além destes, e a literatura internacional a respeito é
abundante.

A questdo da rentabilidade e do papel social e econdmico desempenhado pelas
pessoas que passam pela Universidade ndo se restringe ao destino dos alunos formados
pelos seus cursos. Um grande niumero — hoje desconhecido — de alunos trabalha
enquanto estuda, e de algumamaneirautiliza os conhecimentos obtidos naUniversidade
em suas atividades profissionais desde o inicio de seus cursos. As altas taxas de
abandono de algumas carreiras ndo significam necessariamente uma perdatotal, jaque
alguns anos de cursos universitarios podem ser significativos paraavidaprofissional das
pessoas. Se supomos que os anos dispendidos na Universidade afetam o desempenho eo
rendimento profissional dos estudantes mais tarde, devemos também supor que as
diferentes maneiras pelas quai s os estudantes passam pela Universidade — aformacéo
prévia que trazem, 0s cursos que escolhem, o tempo de que dispdem para estudar, a
orientacdo que recebem de seus professores, as facilidades e 0 apoio que encontram —
influenciardo os resultados da vida profissional. A relacdo entre a experiéncia
educacional e o desempenho profissional posterior nuncafoi estudada na Universidade
de Sdo Paulo de forma sistematica.

2. Conceitos basicos

A questéo do impacto da educacéo sobre avidaprofissional tem sido polarizada,
naliteratura, por doistipos de abordagem, que em parte refletem escol as de pensamento
mais tipicas da economia ou da sociologia: a teoria do capital humano e a teoria do
credencialismo. Uma breve referéncia a estas teorias € necessdria.

Existe uma ampla tradicdo na economia da educacéo de tratar de medir a
rentabilidade do investimento educacional pelos diferenciais de salario que podem ser
atribuidos a0 aumento de competéncia e habilidades proporcionados pelo sistema
educacional. Estaabordagem permitiriacomparar o custo daeducacéo (gastos efetuados
mai s rendas ndo auferidas durante o periodo de estudo) com os rendimentos adicionais
obtidos durante a vida profissional, o que daria um critério racional para as decisdes

“Uma das poucas andlises feitas com estes dados é (Simdes, 1985). Em relac&o a pesquisa de
pos graduados, veja (Spagnolo e Giinter, 1985).

® (Paul, 1989), (Paul, 1991) e (Leal e Werlang, 1990b).



individuais e sociais deinvestir em diferentes modalidades de educac&o. A suposicéo é
que, alongo prazo, diferenciais de salério tendem arefletir diferenciais de produtividade,
em uma situacdo de mercado®.

Estaabordagem tem sido objeto de muitacontroveérsia, por duasrazfes principais.
Primeiro, rendas do trabal ho profissional podem depender de muitas outras coisas além
de sua produtividade. De fato, sabe-se que os rendimentos obtidos no mercado de
trabalho sdo influenciados por uma série de fendmenos de relagdo duvidosa com
produtividade (oligopdlios profissionais, segmentacdo socia e étnica do mercado de
trabalho, e assim por diante)’. Além disto, os rendimentos de profissionais de nivel
superior ndo sdo obtidos somente naformade sal arios, mas muitas vezes através de uma
atividade empresarial que depende de forma significativa da existéncia de capital
individual ou familiar prévio, ou de acesso a determinados circul os sociais exclusivos.
Isto € particularmente verdadeiro no caso das profissoes liberais cléssicas (medicina,
direito, engenharia), e também em novas profissdes como ade administrador de empresa
e de economista.

Segundo, é problemético passar do calculo da rentabilidade individual dos
investimentos em educagdo (uma relacéo de custo-beneficio relativamente simples) a
ilagOes sobre sua produtividade social e agregada (que inclui externalidades positivas e
negativas). Estadificul dade torna-se especial mente aguda quando procuramos avaliar o
impacto social dos investimentos educacionais em pos-graduacdo e em pesquisa
cientifica. De fato, as carreiras cientificas que requerem educagdo pos-graduada séo
tipicamente pior remuneradas que as profissdes liberais, mas nem por isto,
presumivelmente, menos significativas ou produtivas; e os investimentos em ciéncia
basica, tipicos da Universidade, dificilmente tém impacto econémico direto e
mensuravel.

Estas dificuldades permitem concluir que, aindaque seja possivel e interessante
examinar os niveis de renda obtidos pelos formados pela Universidade em sua vida
profissiona futura, estainformagdo ndo permite interpretagdo simples, que possa servir
de base a um calculo contabil da produtividade agregada do investimento publico em
educacdo e pesquisa. Estes dados serdo tanto mais interessantes quanto eles estejam
combinados com outrasinformagdes sobre as carreiras profissionais e 0 desempenho das

%V er (Psacharopoul os e Hinchliffe, 1973) e (Psacharopoul ose World Bank, 1980), entre outros
textos. Ver também (Berman, 1987); e, parao Brasil, (Langoni, 1972) e(Lea e Werlang, 1990a).

"E claro que isto depende do que entendemos por "produtividade”. Se aceitamos pagar uma
fortuna pelos servigos profissionais de um astrélogo, por exemplo, isto pode ser interpretado como
significando que o astrélogo € produtivo, ou sgja, "produz” de forma adequada aquilo pelo qual pagamos,
ainda que suas predi ¢des ou interpretacdes nuncase confirmem. Neste caso a" produtividade” seriadefinida
tautol ogi camente pel os rendimentos obtidos. Uma outra maneira de ver a questo consiste em reservar o
conceito de produtividade para o de produtividade fisica, que mantém uma relagdo empirica, e ndo
tautol 6gica, com o de rendimento monetario.



pessoas, de tal forma que as externalidades resultantes de seu trabal ho também possam
ser aferidas.

Diferentemente da literatura econémica, a literatura socioldgica mais recente
tende achamar aatengéo precisamente sobre afataderelacéo diretaentre produtividade
eeducacao. A distribuicéo de bens e riquezas em uma sociedade, nesta perspectiva, ndo
resultaria somente das relagdes econdmicas de mercado, mas também de posicdes
monopolisticas de prestigio e autoridade, cujacaracteristicaprincipal € exatamente, ade
n&o estarem submetidas aos azares de um mercado competitivo. A educagdo ocupa um
lugar peculiar na interseccdo destas duas dimensdes de estratificacdo social. Nas
sociedades tradicionais, a educacdo formal era predominantemente um atributo
ornamental dos estamentos e castas de maior prestigio, e serviam principal mente para
diferencia-las dos estamentos mais baixos, sem que tivessem qualquer utilidade prética
mais significativa (as habilidades préticas eram, tipicamente, atributos de estratos
intermediérios, como os artifices e os cirurgides barbeiros). As profissdes modernas de
base cientifica e técnica, como a medicina e a engenharia, a partir do inicio do século
XIX, estabeleceram seu prestigio e sua aceitagcdo social pela critica as profissdes
tradicionais, e pela valorizagdo do conhecimento técnico e especializado. A utilizagéo
cada vez maior de conhecimentos técnicos na atividade industrial e comercial, que
coincidiu historicamente com aexpansdo do ensino em todos 0s seus nivels, tornou quase
Obvia a nogdo de que o aumento da competéncia proporcionada pelos sistemas de
educacdo formal era um dos principais fatores explicativos do desenvolvimento
econdmico havido nos paises mais desenvolvidos. Como a obtencéo do conhecimento é
algo que depende basicamente do esforco individual, e ndo pode ser simplesmente
transmitido por heranca de pais para filhos, 0 acesso a educagao passou a ser visto ndo
somente como um importante fator para o aumento da produtividade, mastambém como
instrumento privilegiado para a democratizacéo das oportunidades e a equiidade social.

Esta nogdo comecou a ser questionada quando estudos empiricos mais
aprofundados, tanto sobre a realidade contemporénea quanto sobre a histéria das
profissdes de nivel superior nos paises mais desenvolvidos, comegaram amostrar que a
educacdo formal nas sociedades modernas parecia preservar muitas de suas
caracteristicas ornamentais das profissdes antigas, assim como suas funcdes. Assim,
demonstrou-se que 0 acesso aos conheci mentos proporcionados pel aeducacdo formal por
uma crianca depende em grande medi da das condi ¢des socio-econdmicas e educacionais
dos pais®; que a expansdo da educacdo formal pode ter como "efeito perverso” o
aumento da desigual dade social, a0 invés de suadiminuicao®; que as profissdes de nivel
superior desenvolvidas a partir do século X1X, com a modernizagdo das universidades
européias, mantinham muitas das caracteristicas de auto-regulagdo, hermetismo e

8 (Bowles e Gintis, 1973)

°(Boudon, 1981)



mercado de trabalho privilegiado, como nas profissdes antigas™; que as vantagens e
privilégios profissionais obtidos pelas carreiras universitarias depende em grande parte
do acesso acircul os profissionais privilegiados, relacionados com algumas universidades
deelite, e de dificil acesso™; e que a expansdo das profissdes nas sociedades modernas
ndo significa uma mudanga mais fundamental em sua estrutura de producdo e
distribui¢do derenda, al ém de umaacomodagdo em beneficio de determinadas categorias
profissionais, gracas as credenciais outorgadas pelo sistema educacional ™. Levada ao
extremo, esta visdo termina por negar qualquer valor a educacéo formal, seja como
instrumento de democratizagdo e equidade social, seja como impulsionador da
produtividade.

Parecerazoavel admitir que arealidade contém elementos de ambas perspectivas.
E impossivel negar que as economias modernas dependem, para se desenvolver e se
manter, de uma populacéo educada, e que estas sociedades tendem a ser menosdesiguais
do gue outras em que o0s niveis educacionais s mais baixos. Por outro lado, a
comparagado entre os rendimentos, prestigio social e demanda por diversas profissdes
dentro de um pais, ou damesma profisséo entre paises diferentes, mostracom clarezaque
existem diferencas que tém pouco aver com os contetidos, e muito maiscom o valor das
credenciais a el as associadas™. Economias em expans3o requerem pessoas educadas, e
pagam por isto, 0 que confirmaaassoci agdo entre educagao, produtividade e mobilidade
social; economias estagnadas, quando dispdem de méo de obra educada, tendem a
contratar pessoas sobre-qualificadas e deslocar as menos educadas, 0 que parece
confirmar atese do papel estratificador e diferenciador da educacéo formal.

E esta variedade de situagdes que torna a pesguisa empirica necessaria e
significativa. Elapermite examinar o gue ocorre com os dif erentes grupos popul acionais
gue buscam a Universidade, e com as diversas carreiras, quando confrontados com as
necessidades e possibilidades do mercado de trabalho. Entre o grande nimero de
aspectos que podem ser analisados, alguns conjuntos de questdes se sobressaem:

10 (Ben-David, 1977); (Rothblatt, 1968); e (Ringer, 1990).
1 (Bourdieu, 1985)
2 (Collins, 1979)

30 exemplo mais cléssico é da engenharia, cujo prestigio e importancia, na Franca, néo tem
comparagdo com o que ocorre nos Estados Unidos ou nalnglaterra. Por outra parte os cursosde "Business
Administration”, que nos Estados Unidos abrem as portas para as grandes corporagdes, praticamente ndo
existem no ambiente francés. Veja, para as origens do caso francés, "Bridges and Barriers: Narrowing
Access and Changing Structure in the French Engineering Profession, 1800-1850", em (Geison, 1983).



3. Oscondicionantes socio-econdmicos das escolhas de carreira.

De maneirageral, sabemos que familias com menos recursos ndo tém condicdes
de pagar uma escola secundaria privada e que prepare bem para as carreiras mais
disputadas nas universidades publicas. Este € no entanto, somente um dos
condicionantes. Outros fatores possiveis incluem o ambiente cultural da familia,
relacionado com suaorigem étnica; o nivel educacional dos pais; 0 sexo do estudante; ea
idade em que ele entra na Universidade. Em seu conjunto, estes fatores permitem
entender, por um lado, as condigdes que condicionam as escolhas dos estudantes; mas
também, por outro, as motivagdes que eles possam ter em suas escolhas profissionais.

O sistemauniversitério brasileiro esta organizado como um conjunto de carreiras
levando a habilitagdes profissionais especificas, que se diferenciariam, no entanto, pelo
prestigio social quetém, pelaofertade empregos e pel os salarios ou rendas que permitem
auferir.

Esta nocdo unidimensional encobre, no entanto, pelo menos duas outras
dimensdes. A primeiraé se 0 curso superior estaorientado paraumacarreiraprofissional
bem congtituida e estabelecida (como com as profissdes tradicionais de medicina,
odontologia, direito, engenharia, educacéo etc.) ou se tem um contetido mais genérico,
gue se define sobretudo por uma érea de conhecimento, e ndo por uma profissdo
estruturada (ciéncias sociais, fisica, literatura). Dizer que estas carreiras sdo profissoes
embriondrias, ou "quase profissdes’, € supor gque exista uma tendéncia generalizada a
constituicdo de um nimero cada vez maior de profissdes estruturadas no formato das
profissdes tradicionais, o que ndo é verdade. No méximo, elas permitem uma
profissionalizagcdo no magistério, ou em carreiras universitarias, mas, paraamaioriados
estudantes, as perspectivas profissionais sd0 pouco claras.

A segundadiferenciacdo € entre as areas sociais e humanas, ou "soft", e as &reas
de ciéncias exatas ou bioldgicas. ou "hard". Na tradicdo brasileira, as areas "hard"
tendem a ser muito mais dificeis e exigentes do que as "soft", ainda que isto ndo tenha
gue ser necessariamente assim (éreas como afilosofia, ahistéria, aliteraturaeasciéncias
sociais podem regquer, naverdade, umaformacao cultural muito maisampla, e dificil de
obter, do que os conhecimentos especializados e bem delimitados tipicos de areas mais
técnicas).

Finalmente, as caracteristicas dos aunos atraidos para um determinado curso,
guando agregadas, acabam por introduzir uma nova diferenciagdo crucial entre as
carreiras, em termos de contexto. E muito distinto estudar em um ambiente de pessoas
bem formadas, motivadas e empenhadas em seu trabal ho, ou de pessoas mal formadas e
desmotivadas do que fazem.

O curso em que o estudante entra, combinado com suas condi¢des pessoais (em
termos de educacéo prévia, condicdo econdmica, sexo, idade) vai definir o campo dentro
do qual ele vai desenvolver sua estratégia educacional e social. Esta estratégiainclui o



empenho gue ele tem em estudar, ostipos de vincul o que el e estabel ece nauniversidade,
e assim por diante.

Este conjunto defatores se traduz em resultados profissionais: como o estudante,
ao final, se coloca no mercado de trabalho? Como avalia, retrospectivamente, sua
experiéncia? Existe aguma relacdo definida entre o que estudou, e 0 que consegue na
vida profissional? Continua estudando? Se continua, e faz por exemplo uma pés-
graduacgdo, como isto se reflete em sua vida profissional posterior?

O quadro geral das questdes a serem anali sadas pode ser esquematizado conforme
o grafico abaixo:

Quadro 1 - Condicionantes das escolhasde carreira

Condi¢des Socio- - Chances de escolha de
Econdmicas Prévias carreiras
caracteristicas dos condigdes e estratégias
cursos e profissoes < pessoais

desempenho

e rentabi-

lidade pro-

fissionais

4. Estratégia da Pesquisa

A amplitude do tema e a diversidade das populagdes a serem estudadas nos
levaram aumaestratégiade trabal ho que consi stiu em pesquisar trés universos distintos,
a partir de questionérios dotados de um conjunto comum de questdes, e de outras
especificas a cada universo. Estes universos foram os estudantes de primeiro ano da
Universidade, recém-ingressados; osformados pelauniversidade nos 10 anosanterioresa
pesquisa; e as pessoas gque passaram pela pds-graduacdo da USP nos ultimos 10 anos.
Paraaamostra, decidiu-setrabal har com quatro carreiras diferentes, escol hidas segundo



duas dimensdes. Horizontalmente, sdo contrastados 0S Cursos que se orientam para
carreiras profissional mente bem definidas, e os que tendem paraaformagdo geral ou para
carreiras académicas, de ensino e pesquisa. Verticalmente, o contraste se daentre cursos
de éreas cientificas ou tecnol 6gicas ("hard") e areas sociais e de humanidades (" soft"). A
esta Ultimadiferencacorresponde, também, o contraste entre carreiras muito procuradas,
e de vestibular mais seletivo, e outras cuja demanda tende a ser menor. Esta tipologia
corresponde as principais linhas de diferenciagdo dos cursos de ensino superior no
contexto brasileiro, e dentro de cada um dos quatro tipos definiu-se uma carreira (em
grifo) para ser coberta pela pesguisa. O objetivo daamostrafoi o de obter cerca de 250
respondentes para cada um dos trés universos (ingressantes; egressos da graduagao;
alunos e ex-alunos da pés-graduacéo) em cada uma das quatro carreiras.

Quadro 2 —Tipologia das carreiras universitarias

Tipologia das carreiras universitarias

Quanto a orientacéo profissional

profissional educacdo geral ou cientifica

Ciénciasnaturais
direito, engenharia, medicina | matemética, fisica, biologia

ciéncias sociais educacao, direito, enfermagem | ciéncias sociais, letras.

A pesguisa sobre alunos tinha por objetivo determinar com maior clareza a
participacdo dos proprios aunos e a da USP na determinagdo do desempenho escolar e
na definicdo do projeto profissional®. Sabemos que os alunos compdem hoje uma
populacéo bastante diferenciada, mas pouco (ou nada) se sabe sobre as correl agbes entre
essas variagoes de perfil e os resultados a cancados com o curso superior. Nao se sabe
com clareza, por exemplo, se o turno, o trabalho simultaneo ao estudo, o estado civil, a
clareza de objetivos, ou extroversio e capacidade de iniciativa sdo bons discriminantes
para determinar niveis provaveis de desempenho.

Y nicialmente, o projeto previa a replicacio do questionério a0 mesmo grupo de estudantes,
alguns anos depois. Esta replicacéo ndo foi realizada.



A amostra permite comparar carreiras com altos indices de titulagdo e de
absorc&o pel o mercado detrabalho, como € o caso da Escola Politécnica, com o I nstituto
Fisica, que apresentaumadastaxas mais altas de reprovacao e evasio, ou com o curso de
Ciéncias Sociais, que também apresenta altataxa de evasdo e um nimero significativo de
alunos que concluem o curso mas ndo vém buscar o diploma. E de se supor que as
caracteristicas e motivacfes dos al unos expliquem muito das variagdes que ocorrem nas
taxas de aprovacdo, transferéncia, evasio e titulagcdo das diferentes carreiras, e que
muitas vezes sdo atribuidas, erroneamente, as caracteristicas internas de cada curso.

A outra dimensdo crucial desse estudo € a prépria experiéncia universitaria.
Trata-se de conhecer melhor o impacto do curso e da vida universitaria ndo so sobre a
educacdo forma dos aunos, mas também sobre as suas redes de relacdes, atitudes,
modos detrabal har e conviccbes mais gerais, que também jogam um papel importante na
trajetoria escolar e profissional que terdo. O impacto da universidade sobre a
diferenciacdo e desnivelamento dos ingressantes, assim como sobre o projeto profissional
dos alunos, s questées particularmenteimportantes™. Serdque auniversidade oferece
oportunidades de desenvolvimento individual e intelectual capazes de reduzir as
desigualdadesiniciais ou, ao contrario, acaba por reproduzi-las? Seriapossivel prever o
contingente de ingressantes que ndo se gjustara e que se contentaracom alicenciatura, ou
tentara outros cursos, ou abandonara a USP, a partir das caracteristicas dos alunos, e
independentemente de suas experiéncias como estudante?

Importa também verificar se a experiéncia dos alunos na USP forma ou atera
substancia mente seus projetos profissionais. Se estefor o caso, cabe conhecer 0 qué ou
guem influenciaessa definicéo ou redefinicdo. O estudo de egressos retomara esse ponto
e fornecera respostas quanto a adequacdo dessas influéncias.

O estudo de egressos retoma varias questdes do estudo de alunos, particularmente
as ligadas a qualidade do ensino e adequac&o dos curriculos a situacéo profissional; a
origem dos projetos profissionais e suaconsisténciaem rel agao asituagdo profissiona de
fato; o impacto da formacdo universitaria sobre atitudes, circulo de relagdes,
qualificagbes formais e informais, e sobre o desempenho e a satisfacdo com a carreira
profissional.

A questéo fundamental do estudo dos formados € o impacto da experiéncia
universitaria sobre a trajetdria profissional. A influencia da experiéncia universitaria
pode se dar em vérias dimensdes; pelaviadas qualificacdes que confere (e aqui cumpre

>Existem dois estudos que comparam alunos de primeiro e quinto ano nos cursos de Medicinae
de Engenhariana USP. Ambos permitem conhecer um pouco dos efeitos da experiénciauniversitériasobre
diferencasiniciais, assim como sobre as expectativas e percepcdes do curso e daprofissdo. A pesquisacom
alunos de medicinafoi realizada pelo GRAPAL e publicada na Revista Brasileira de Educacao Médica,
Riode Janeiro, vol 12:1, jan-abr 1988 pp. 21-23. A pesquisacom alunos da Escola Politécnicafoi reaizada
como monografia de aluno da Engenharia Mecanica ((Kaminsky, 1991)).



distinguir o peso da formacéo geral em relacdo ao das qualificacOes especificas e
especializadas), pela via do prestigio do diploma, da escola, dos professores e a&rea de
especializacdo, pela eficaciade apoios concretos que escol as e departamentos of erecem
para a profissionalizacdo de seus alunos, e finalmente, pelos subprodutos da vida
universitaria (a formagéo de atitudes, de redes de relacfes e de habilidades informais
como de lideranca de grupo, senso critico, independénciaintelectual, etc. Além de seu
valor ou interesse intrinseco, o levantamento dessas informacdes fornecera subsidio
fundamental pararefinar os instrumentos do estudo longitudinal dos alunos.

Ainda com respeito ao estudo dos egressos, vale lembrar que o impacto da
experiéncia universitéria sobre 0 meio socio-econdmico ndo se esgota no impacto que
Universidade tenha sobre a situagdo profissional de seus aunos recém-formados.
Interessa também conhecer as trgjetérias de ex-alunos, o tempo que levaram para se
estabilizarem profissionalmente, onde se encontram hoje, qual o poder decisorio,
competéncias, autonomiaque possuem, qual sdo os hiveis de satisfacdo e as perspectivas
guetém pelafrente. Por estarazado, construiu-se umaamostra gue cobre de dois até doze
anos de experiéncia profissional: ex-alunos formados pela USP de 1979 a 1989.
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Quadro 3 - Alunos formados pela USP, 1988

Alunos formados pela USP, 1988

Unidade Formados em Proporcéo Unidade Formadosem | Proporgéo

1988 em amostra 1988 em

amostra

ECA 105 30,6 FMRP 75 21.8
EEF 65 18,9 FMVZ 87 25.3
EE 80 23,3 FO 122 35.5
EERP 46 13,4 FOB 48 14.0
EESC 123 35,8 FORP 85 24.8
EP 429 24,9 FSP 42 12.2
ESALQ 118 34,4 IAG 11 3.2
FAU 103 30.0 1B 108 315
FCF 89 25.9 ICMSC 52 15.1
FCFRP 56 16.3 IF 59 17.2
FD 328 95.5 IFQSC 28 8.2
FEA 198 57.7 IGc 24 7.0
FE 34 9.9 IME 87 25.3
FFLRP 100 29.1 1P 43 125
FFLCH 419 122.0 1Q 35 10,2
FM 235 68.4 TOTAL 3434 1000

Finalmente, esse estudo nos deveria permitir conhecer melhor algumas carreiras
profissionais representativas das profissdes de nivel superior, tal como evoluiramnosao
longo de dez anos. Na Escola Politécnica suspeita-se que os alunos estdo hoje
sobrequalificados, treinados paralidar com situagdes e resolucéo de problemas que n&o
ocorrem navida profissional que seguem. Apontou-se também que, ao contrério do que
tradicionalmente ocorria, os alunos tém perdido interesse em evoluir para posicoes
executivas e parecem preferir hoje empregos que oferecam "carreirasem Y", em cujo
apice hajam posi¢oes técnicas de ato nivel e ndo apenas executivas. Ja no Instituto de
Fisica, onde se desenvolve um esforgo paraampliar o leque de opgdes profissionais para
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os alunos, se constatou gque as posi ¢des potencial mente disponiveis parafisicos no setor
produtivo vém sendo preenchidas por engenheiros. O estudo daentradade fisicos no se-
tor produtivo permite estudar o impacto da corporacdo profissional, de um lado, e do
curriculo escolar, de outro, sobre as oportunidades e trajetorias profissionais de dois
grupos representativos das carreiras de nivel superior. A engenhariatem longatradicéo
de organizagdo corporativa profissional, e a Escola Politécnica oferece uma formagéo
altamente especializada, com énfase no dominio de conhecimentos aplicados. A Fisica,
ao contrario, nunca chegou a ser profissdo regulamentada, e o | F adota um curriculo de
orientacdo essencialmente académica, de formagdo cientifica basica. A hipotese
levantada pelo |F é a de que ndo sera dificil a absor¢do de fisicos pelo setor produtivo
precisamente porque sdo individuos acostumados agerar competénciapor contapropria;
a fazer pesguisas bibliogréficas e se situar em relacdo a qualquer topico novo.
Apresentariam uma capacidade de iniciativa e uma versatilidade que ndo seriatipicado
engenheiro médio, mais acostumado a se especidizar no dominio de pacotes de
conhecimentos. Haveria que ver em que medidaisto se confirma.

Com relagdo a pds-graduagdo, importa conhecer melhor uma das vocagOes
primordiais da Universidade de Séo Paulo que, enquanto centro de exceléncia, tem
formado e titulado docentes e pesquisadores para todo o0 sistema de ensino superior
brasileiro. Faltam informagdes elementares sobre a pds-graduacdo na USP, como por
exempl o sobre como os diferentes model os de cursos pds-graduados estdo organizados e
guais sd0 0s seus resultados em relagdo ao modelo stricto sensu adotado pelo MEC e
pela Reforma Universitéaria. A USP ainda mantém programas de pds-graduacao de tipo
tutorial, detradicdo européiae, é provavel gue no seu conjunto, apds-graduacéo daUSP
apresente hoje ponderével diferenciacdo interna que merece ser conhecida e explorada.
Faltam também informacbes elementares sobre as atividades e o tempo levado pelos
alunos nas diversas fases de seus cursos (quando da obtencéo de créditos, prestacéo de
exames, quando da elaboracdo das teses e dissertacdes), em relacdo a contatos com
orientadores, combinagéo entre estudo e trabal ho, razdes das altas taxas de abandono que
ocorrem, eassim por diante. Por incluir alunos e ex-alunos, esse estudo conjugae adapta
as problematicas gerais dos outros dois subprojetos.
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Quadro 4 - Alunos de Pés-Graduacéo da USP, 1988

Alunos de Pés-Graduacédo da USP, 1988
Unidade Inscritos Unidade Inscritos
ECA 633 FMVZ 124
EEF 97 FO 193
EE 74 FOB 168
EERP 104 FORP 102
EESC 1206 FSP 352
EP 2595 IAG 148
ESALQ 844 IB 221
FAU 636 ICB 330
FC 266 ICMSC 189
FCFRP 5 IF 364
FD 562 IFQSC 324
FEA 689 IGc 200
FE 218 IME 455
FFLRP 177 IP 388
FFLCH 1584 1Q 436
FM 778 10 99
FMRP 535 TOTAL 15096

A USPtinha, em 1989, cerca de 15 mil aunos de pos-graduacao, e é a principal
universidade de pesquisa do pais. O significado real deste nimero ndo é muito claro, no
entanto, poiseleinclui tanto alunos que estéo ef etivamente freqlientando aUniversidade
guanto outros gque realizam seus trabal hos de tese em relativo isolamento, ou mantendo
somente contatos pessoais com seus orientadores. Como os diferentes departamentos
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possuem normas distintas de desligamento de alunos que n&o cumprem prazos para o
término de suasteses, este nimero deveincluir também pessoas que abandonaram defato
seus cursos de poés-graduacdo, mas ainda ndo formalizaram seu desligamento.

Estasituacao reflete o fato de que, napds-graduacdo, apassagem entre asituacéo
de estudante e ade profissional € pouco nitida; apesar da existéncia de bolsas de estudo
gue supdem regimes de dedicacdo integral, muitos alunos trabal ham enquanto estudam,
principal mente nafase de elaboragéo dasteses e dissertagoes. Asaltastaxas de abandono
gue existem em todos os cursos de pds-graduacdo no Brasil parecem indicar que, para
muitos alunos, (e certamente de forma especial para determinadas carreiras) a obtencdo
dotitulo ndo é especialmenteimportante para suavida profissional, se comparadacom as
dificuldades de elaboracéo das teses e dissertacOes.

Estas consideracdes sugerem que ndo fariasentido realizar, paraa pds-graduacao,
duas pesquisas separadas, nos moldes das que foram feitas para os cursos de graduac&o.

Seria desgavel, finalmente, que os dados obtidos a respeito dos alunos da USP
pudessem ser comparados sistematicamente com o de pessoas que fizeram seus cursos
em outras institui¢des, ou, em igualdade de condic¢des, ndo fizeram ou concluiram seus
cursos superiores. Uma comparacao deste tipo, no primeiro momento, significariaquase
gue duplicar o trabalho e os custos do presente projeto, 0 que a torna impraticavel.
Existem, no entanto, algumas possibilidades. A primeiraé que os questionariosincluem
guestdes sobre irmaos dos entrevistados, e aqueles que néo tiverem cursado a USP, ou
ndo tiverem ingressado na Universidade, poderdo funcionar como controle ceteris
paribus para os dados principais. Depois, os alunos e formados da poés-graduacdo que
tenham cursado a USP na graduac&o serdo vistos como parte da amostra de egressos da
graduacéo, e serdo comparados com os que vém de outras instituicdes. Finamente, os
guestionariosincluem questdesjaaplicadas em outros estudos similares, 0 que darauma
base para outras comparagoes.

5. Origensdosestudantes

Osaunos daUniversidade de Sao Paul o se originam de todas as camadas sociais.
Dos quase trés mil estudantes e ex-estudantes pesguisados, 35.7% tinham pais com
educacdo superior, e 33.3% com educagdo primaria ou menos. Comparado com a
populacdo em geral, € um recrutamento que privilegia os setores sociais mais educados,
mas ndo se trata de um grupo homogéneo e fechado. Existem, ainda, grandes diferencas
por éreas de conhecimento. Enquanto que 65.2% dos al unos pesqguisados de engenharia
da producdo tinham pais com educagdo superior, o dado para a enfermagem era de
somente 17.6%, e, para geografia, 18.5%. O nivel educaciona das maes é geralmente
inferior ao dos pais, mas obedece ab mesmo padrdo. Agrupados por grandes areas,
podemos notar umahierarquiaem recrutamento social quevai dasengenharias (43.9% de
pais com educagao superior), ciéncias sociais (34%), ciéncias exatas (31.9) e ciéncias
sociais aplicadas (28.1)
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Gréfico 1 — Origem social dos estudantes (educacéo do pai)
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Grafico 2 — Renda do pai, por area de estudo
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Ocupacao, educacdo e renda sdo os componentes mais centrai s da posi ¢éo socio-
econdmicadas pessoas, e € de se esperar que aposi¢do social dos paistenhaumarelacéo
significativa com as perspectivas e probabilidades de carreira dos filhos. O quadro 1
mostra as ocupacOes dos pais dos alunos pesquisados, por grandes areas de
conhecimento. Os dados de ocupagéo e renda confirmam osrelativos a educacdo: Existe
uma hierargquia social entre 0s cursos superiores estudados, que tem em um extremo a
engenharia (e particularmente a engenharia da producéo), e no outro as ciéncias sociais
aplicadas, e mais especialmente a pedagogia e a enfermagem. Os cursos de geografia
humanae historiasocial, apesar de terem sido classificados como de "ciéncias sociais e
humanidades’, tém um perfil social mais parecido com o de pedagogia e enfermagem do
gue o deciéncias sociais. Chamaaatencdo, além disto, como o curso de ciéncias sociais
mostraum perfil social maisalto do que os das ciéncias exatas (bioguimicae, sobretudo,
fisica).
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6. Género

Asdiferencas nas escol has de carreira dependem daorigem social dos estudantes,
mas € muito distinta homens ou mulheres. Ainda que, hoje, cerca de metade dos
estudantes universitarios sggam mulheres, os padrdes de carreira sdo muito distintos.
Filhos de familias mais ricas buscam a engenharia, enquanto que suas irmas podem ir
para 0s cursos de ciéncias sociais. Homens de familias mais pobres fazem geografia, o
mesmo fisica, enquanto que mulheres da familias mais pobres buscam a pedagogia e a
enfermagem.

7. Mobilidade: origem geogr éfica e étnica

Como aprincipal universidade do pais, seriapossivel pensar que aUniversidade
de S&o Paulo atrairia estudantes de outras regides, e mesmo do exterior. Os dados, no
entanto, mostram gque 80% dos estudantes declaram ter se criado na capital paulista, e
outros 11.6 no interior do Estado. Existem algumas rel acdes interessantes entre origem
geogréfica e escolha das profissdes. Exceto para 0 pequeno grupo de originérios do
Norte, as carreiras de engenharia parecem ser uma opc¢ao mais dificil paraos de forade
S0 Paulo, gue se concentram mais do que 0s outros nas ciéncias sociais. Este padréo é
especial mente marcado para as mulheres de fora de S&o Paulo, que se dirigem para as
ciéncias sociais em mais da metade dos casos.

Os dados revelam ainda que existe um processo gradual de aproximacéo em
relacdo a capital paulista na medida em que se aproxima o momento de entrar na
Universidade. Assim, embora somente 75% dos estudantes tenham feito a escola de
primeiro ciclo na capital paulista, 90.6% terminaram o segundo grau nestaregido. Dos
poucos que vém de outras regides, cerca de 50% somente o fazem sem passar por um
periodo anterior deresidénciae estudo nacapital paulista. Isto significa, provavelmente,
gue estudar na USP é uma conseqliéncia de uma decisdo familiar de imigrar, e ndo o
resultado de uma escol ha especificadesta universidade. Este dado ndo causasurpresano
Brasil, mas é interessante se comparado com o gue ocorre com institui¢cdes de prestigio
nacional em outros paises, e mesmo, possivelmente, com algumas das faculdades mais
tradicionais da USP no passado.
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Grafico 3 - Etnias e educacéo paterna

Etnias e Educacao Paterna
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Grafico4—Escolhadecarreira, por etnia do pai
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Como regido de imigrantes, seria de se esperar que houvesse algum
padr&o de escolha de carreiraem funcéo do ambiente cultural e social em que o auno se
criou. A pesquisa continha uma pergunta sobre a " origem de suafamilia’, até ageracéo
dos av0s. De fato, os dados confirmam que existe alguma especializacdo deste tipo: os
descendentes de japoneses tém uma clara preferéncia peladrea de engenharia, enquanto
gue os de origem judia tém umamaior concentragdo nas ciéncias sociais. Este dado esta
associado a outro, que € o diferente nivel educacéo das geracdes anteriores. Familias
arabes e judias mostram um importante investimento educacional na geracéo dos pais,
enguanto que, nasfamiliasjaponesas, esteinvestimento se dasobretudo naatual geracéo.
As familias brasileiras tém um nivel social geramente mais ato do que muitos dos
imigrantes, o que confirma o caréter seletivo da USP. Chama a aten¢do, além disto, o
numero extremamente pegqueno de estudantes de origem negra na pesquisa, ainda que
esta informacao ndo seja muito precisa, ja que ela depende de uma auto-identificacéo
distinta da de "origem brasileira"*®.

16 O mesmo se d& com o nlimero surpreendentemente pequeno de judeus, que pode ocultar o fato
de que muitos estejam classificados como "europeus’, ou simplesmente como de origem brasileira.
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Gréfico 5— Educacgao pré-universitéria
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O padrédo de mobilidade e seletividade pode ser observado ainda pela transicéo
gue ocorre entre a educacdo béasica em escolas publicas, e a educacdo secundaria em
escolas particulares. Enquanto que 80% dos alunos que iniciam estudando em escolas
particulares continuam neste setor, os demais tendem a passar também para 0 ensino
privado, na busca de melhores condi¢oes paraingresso no vestibular.

8. ldadeetrabalho

A andlise até agui supunha uma situacdo simples, em que uma familia com
determinadas caracteristicas prepara seus filhos paraentrar nauniversidade e seguir uma
determinada carreira. Na realidade, as coisas sd0 bastante mais complexas, e variam
muito conforme a area de estudo. Os estudantes entram na universidade em idades
distintas, e muitas vezes jatrabal ham e tém suas familias constituidas. Enquanto que os
alunos de engenharia entram na universidade com menos de 19 anos em média, os das
profissdes sociai s entram em mais proximos dos 21 e 22 anos de idade, com umagrande
variabilidade. Mulheres e pessoas de familias menos educadas também entram na
universidade mais tarde. Em relac8o a origem étnica, séo 0s descendentes de japoneses
gue ingressam na universidade mais cedo. Estas diferencas de idade sugerem que o
model o convencional do jovem que sai diretamente da escola secundéria para o ensino
superior, antes de ser aregra, tende aser aexcecédo, que ocorre sobretudo em relagéo aos
filhos homens de familias mais educadas e que fazem um grande investimento na
educacgdo de seus filhos, como é o caso das familias de origem japonesa. Este dado esta
associado, também, ao do estado civil dos estudantes: no inicio dos cursos de graduagéo,
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a totalidade dos estudantes de engenharia é solteira, enquanto gue cerca de 10% dos
estudantes de pedagogia, geografia, enfermagem e ciéncias sociais ja estdo casados.

9. A situagdo dos egr essos

Apresentamos abai xo umasintese de trés estudos sobre asituacdo profissional da
amostrade 989 egressos da Universidade de Sao Paul o, que se formaram em Engenharia
Elétrica, Fisica, Pedagogia e Ciéncias Sociais entre 1979 e 1989.

Comegamos por reconstituir a situacéo ocupacional que tinham no momento da
formatura para em seguidainvestigar o impacto do curso e do diploma sobre a situagéo
profissional corrente. Passamos, entdo, ao tempo presente (1991) e analisamos algumas
dimensdes dos resultados profissionais do investimento feito em educacdo. Trata-se de
dois estudos conjugados, que aplicam um mesmo modelo composto por trintavariaveis
paraexplicar, ou pelo menos entender melhor, as variagfes salariais e as caracteristicas
(competéncias, responsabilidades) das funcbes que exercem hoje. Interessou-nos, em
particular, responder as seguintes indagagdes: onde os ex-alunos da USP trabalham, o
gue fazem, quanto ganham; se ha desempregados entre eles; se ha diferencas
significativas entre homens e mulheres e entre os diferentes cursos e habilitagbes e; seo
diploma superior propiciao acesso acarreiras profissionais bem delineadas, ou constitui
uma credencia de utilidade muito mais ampla ou, quem sabe, de utilidade duvidosa.
Esses trés estudos privilegiam, por fim, a comparacéo dos resultados entre as quatro
carreiras incluidas na amostra.

A expectativaquetemos, no Brasil, daformaturaem curso superior € emgeral, a
de que ela inaugure uma nova etapa na vida - a da vida profissional - dos jovens
formados. Viemos de uma tradicdo que espera do ensino superior uma formagao
profissionalizante e temos umalegislacdo que credencia os diplomados parao exercicio
imediato das profissdes. E uma tradigdo muito diferente, por exemplo, da inglesa ou
norte-americana, onde o "college", que corresponde ao bacharelado, € um curso de
formagdo geral e onde existem muito menos profissdes regulamentadas. Um sistema
como o brasileiro supde que os formados encontrem posi¢des congruentes com seus
estudos no mercado de trabalho e, quando isto ndo ocorre, tem-se um problema a
resolver. A causa costuma ser atribuida ao excesso de oferta de profissionais devido a
massificacdo do acesso aformagdo superior; ao excesso de cursos em algumas areas, a
crise econémica, que impede a expansdo do mercado de trabalho, ou; finalmente, a
qualidade dos cursos oferecidos.

Sabemos, entretanto, que muitos estudantes universitariosjatrabalham durante o
curso (Gréfico 6) e que a obtengdo de um trabalho compativel com o curso concluido
nem é facil, nem dispensa treinamentos especificos exigidos por alguns empregadores,
nem parece ser o objetivo de todos os formados. Sabemos também gue uma parcela
significativa dos estudantes universitarios ndo se compde mais dejovens recém-saidos da
escola secundaria, mas sim de adultos que procuram a educacao superior por diferentes
razoes.
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Gréfico 6 — Situacéo de trabalho na época da formatura
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O diplomauniversitério parece se prestar aoutrosfins, alémdo de credenciar seu
portador para o exercicio da profissdo aprendida no curso superior. Ele pode
proporcionar a promoc¢ao dentro de uma instituicdo ou carreira onde o formado ja se
encontra; pode constituir apenas um recurso adicional para garantir 0 emprego em
ocupacdes onde ha grande rotatividade; ou pode significar apenas a conclusdo de mais
umaetapa do processo de educacdo geral. As possi bilidades ndo se esgotam ai; o diploma
pode também ndo ter qual quer importancia e ndo sao poucos os graduados que jamais se
preocuparam em buscé-|os.

Uma consegiiéncia da multiplicidade de usos, ou ndo-usos, do diploma, é que a
escol hados cursos n&o coincide necessariamente com vocagoes e projetos profissionais.
Além de, muitas vezes, o estudante ndo ter escolhido o curso que acaba concluindo, o
diploma deste curso também n&o garante a profissionalizag&o, que nem sempre era, de
fato, buscada.

As mudancas ocorridas no Brasil apartir dareformauniversitériade 1968 e da
proliferacéo de faculdades particulares ndo constituem um fendmeno isolado. A
ampliagdo do acesso a educagdo superior foi um fendmeno comum a todos os paises
ocidentais nas Ultimas décadas. Elase deu em respostaas pressdes das classes médiasem
expansao e de publicos adultos que ndo puderam ingressar nas universidades quando
eram jovens, ou que se viam pressionados a se qualificar mais para enfrentar em
mel hores condi¢des um mercado de trabal ho cada vez mais sofisticado. O descompasso
entre aformacao especificae atragjetoria profissional dos egressos do ensino superior €
também um fato geral. O que nos diferencia dos demai s paises talvez seja nossa demora
em entender as novasrealidades e aincapacidade de formular politicas de ensino superior
adequadas a um sistema cada vez mais dispar, internamente falando, e que, como a
maioria dos demais sistemas, apresenta problemas de perda de qualidade e de sintonia
com o mercado profissional, a economia e a sociedade.

Nos paises do Primeiro Mundo, 0 escopo do ensino superior se expande e se
diversifica. Ele se estende para além das universidades e escolas tradicionais, tendo ja
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incorporado as salas de aula das grandes corporagdes, os laboratdrios de empresas de
tecnologia de ponta, as "universidades abertas’, a educagéo continuada, 0S cursos
"vocacionais' de curta duragdo, e os de formacdo geral. Ja ndo se espera que as
universidades mantenham o monopdlio sobre a educacao superior, enem mesmo que elas
se proponham ou sejam capazes de acompanhar adinamicado mercado detrabalho’. A
tendéncia é ade se privilegiar aformacéo bésica e geral de boa qualidade, e ndo mais,
exclusivamente, a formag&o profissional especializada, sujeita a permanente revisdo
curricular e, mesmo assim, a continuar defasada do mundo do trabal ho.

O ensino superior ndo se prende hoje a um objetivo ou formato educacional
Unico. Ao absorver novos publicos, 0 sistema passa a cumprir novas funcbes e a
diferenciar-se internamente, seja esta diferenciacdo intencional ou ndo. Cresce o
contingente de adultos interessados em ampliar sua formacdo bésica geral, ou em
qualificar-se para um mercado profissional mais exigente. Ampliam-se as formas de
educacdo continuada, que possibilitam que a populacdo adulta retorne, uma ou mais
vezes, a0 sistema de ensino ao longo de suas vidas. Cresce, de forma ainda mais
avassaladora, 0 peso da atividade de pesquisa e producdo cientifica no interior das
grandes universidades, com repercussoes i mportantes sobre as demai s fungdes cumpridas
por estas instituicBes. O crescimento da pesguisa ndo sd encarece muito o custo das
universidades, como tende aconcentrar o prestigio, o tempo e aatencdo dos professores-
pesquisadores, em prejuizo de outras fungdes tradi cional mente desempenhadas por estas
institui coes.

V glamos, entdo, 0 que estaamostrade egressos da Universidade de So Paulo nos
revelasobre as motivactes e perfis do alunado destaUniversidade e, em particular, sobre
arealidade profissional que enfrentaram depois da graduacéo.

Comecemos por uma caracterizacdo demogréfica e socio-econdémica gera da
amostra, assim como das distribuicdes dos respondentes pelos cursos e anos de
formados'®,

Quadro 5 - Distribuicéo por curso e tempo de formado

Distribuicdo por curso etempo de formado
Engenharia Fisica Pedagogia Ciéncias
Elétrica Sociais
de 1 a4 anos 33.0% 29.4% 31.6% 32.9%
de 5 a9 anos 50.5% 31.3% 39.3% 30.5%

YEstudos realizados nos EUA j& constataram que os investimentos das grandes corporactes em
treinamentos de nivel superior (pos-college) jaequiva em aorgamentos de universidades. Este segmento do
sistemajaconstitui, ele proprio, um grande cliente das universidades, que comegam avender seusnomese
know-how paraas corporaces em sistemadefranchising. Veja, arespeito destaquestéo, (The Wall Street
Journal, 1990)e (Hague, 1991).

¥Para uma apresentacso geral dos dados dos egressos, veja (Schwartzman, 1991)
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10 anos ou mais 16.5% 39.3% 29.1% 36.6%

sem informacao* (1) (6) (3) (14)

Total (100%) (262) (220) (250) (257)

A distribuicio da amostra pelo tempo de formatura apresenta alguns
desequilibrios: as amostras dos egressos da engenharia el étrica e, em menor medida, da
pedagogia, subrepresentam os mais velhos, com dez anos ou mais de formado, e super-
representam 0s que se engquadram na categoria intermediaria. JA as amostras dos
formados em fisica e ciéncias sociais, ao contrario, super-representam os mais velhos.
Essas diferencas, entretanto, ndo chegam a preocupar porque as andlises que serdo
realizadas ndo sb subdividirdo os grupos de carreiracomo também os g ustardo ao tempo
de formado e de experiéncia profissional *°.

O Quadro 6 revela que a engenharia elétrica e a fisica s8o cursos de alunado
eminentemente masculino, a0 passo que a pedagogia e as ciéncias sociais sdo
eminentemente femininos. As formandas em ciéncias sociais constituem o grupo que
concentramaior incidénciade pais e maesde nivel superior e de estudantes educados na
rede de ensino particular. Ja os egressos da fisica e da pedagogia dividem a posi¢éo
oposta: as da pedagogia concentram as familias de menor nivel educacional e os da
fisica, 0 maior nimero de estudantes provenientes darede publica. A médiadeidade dos
engenheiros quando se formam é cerca de dois anosinferior adas pedagogas, embora o
curso de engenhariatenhaduragdo maislonga. Por fim, o nimero de engenheiros casados
na época da formatura era muito menor do que o das demais carreiras.

Quadro 6 - Indicador es socio-econdmicos

I ndicador es scio-econdmicos

Engenharia| Fisica |Pedagogial Ciéncias

Elétrica Sociais

homens 93.9% 76.4% 3.2% 32.3%
idade média com que se formaram 23.2anos [26.8 anos| 25.4 anos | 26.1 anos
tempo médio de duracéo do curso 5.3anos | 6.0anos| 4.7 anos 5.8 anos

casados quando se formaram 2.7% 15.6% 17.8% 23.4%

Educacédo de primeiro e segundo grau:

Uma discussdo pormenorizada da construgéo das amostras esta publicada como Anélises
Preliminares AP6/92.

24



ambas em escolas particulares|  39.3% 29.3% 39.8% 46.8%
lo. grau narede ptblicae 2o grauna]  14.4% 15.9% 14.1% 13.9%
particular
ambas em escolas publicas| 41.3% 54.8% 46.1% 39.2%
Educacdo dos pais
ambos com nivel superior| 14.8% 12.6% 10.8% 22.7%
pai com nivel superior| 27.1% 23.1% 21.1% 22.7%
ambos sem nivel superior] 58.1% 64.3% 68.1% 54.5%

10. Situacéo profissional no momento da formatura

Ao seformarem, quase ametade dos entrevistados (45.6%) estavatrabalhando, e
um ndmero ainda maior (86.1%) ja havia trabalhado antes de se formar. Este trabalho
declarado, entretanto, nem sempre correspondiaaumaposi ¢ao com vinculo empregaticio

permanente, nem a profissionalizagdo na &rea do curso (muitos estagiavam).
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Quadro 7 - Atividade profissional antes e na época da for matura

Atividade profissional antes e na época da formatura

Engenharia | Fisica Pedagogia | Ciéncias | Tota
Elétrica Sociais
trabalharam em algum 80.5% 86.6% 91.9% 85.8% 86.1%
momento antes de se formar
Na época da formatura:
estavam trabalhando 14.6% 40.2% 75.2% 53.0% 45.6%
estavam em estégio 61.7% 11.4% 5.2% 10.9% 23.0%
remunerado
ndo estavam trabal hando 23.7% 48.4% 19.6% 36.1% 31.4%
total (100%) (261) (219) (250) (257) (987)
Dos que estavam trabalhando:
trabalhavam na &rea do 52.6% 36.4% 61.7% 15.5% 42.0%
CUrso
trabalhavam fora da area do 47.4% 63.6% 38.3% 84.5% 58.0%
CUrso
total (100%) (38 (88) (188) (136) (450)
Dos que estavam
estagiando:
foram contratados ao se 85.1% 56.0% 61.1% 53.5% 76.6%
formar

ndo foram contratados ao se 14.9% 44.0% 38.9% 46.5% 23.4%
formar

total (100%) (161) (25) (13) (28) (227)

A situagdo profissional dos respondentes no momento da formatura variou
conforme 0s cursos que estavam concluindo. Estagios eram obrigatorios para os
formandos em engenharia e em pedagogia, mas tiveram significado muito diferente em
cada caso. Mais dametade dos formandos em engenharia el étrica, mas somente 5.2% das
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pedagogas, estavam em estagios remunerados quando se formaram. Como 0 acesso ao
magistério de 11 grau ndo requer diplomasuperior e 0 acesso ao de 21 grau, muitas vezes,
€ permitido antes da concluséo do curso superior, um grande nimero das formandas em
pedagogia (46% do total, 61.7% das que trabalhavam) ja exercia a profissdo enquanto
cursavaaFaculdade de Educagdo. Este ndo é o caso paraos engenheiros, onde o diploma
€ pré-requisito para o exercicio profissional. Os estudantes de engenharia tenderam,
portanto, a permanecer nos estagios, e para 85.1% destes, 0 estagio foi a porta paraa
contratacdo e ingresso imediato na vida profissional. E de se notar que a taxa média de
contratacdo de estagiérios por ocasido daformaturafoi bastante alta (76.6%), mesmo nas
areas menos profissionais. Entretanto, foram poucos os alunos dos outros cursos que
permaneceram em estagios até a formatura.

Gréfico 7 — Quefez quando se formou?
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Por fim, sdo impressionantes 0s percentuals de cientistas sociais (84.5%) e de
fisicos (63.6%) que trabalhavam por ocasido da graduacdo em atividades por eles
consideradas pouco ou nada relacionadas as suas éreas de formacéo.

Com aconclusio do curso, os ex-alunos tomaram trés rumos principais; foram
trabalhar, continuaram estudando ou combinaram as duas atividades (como muitos ja
estavam acostumados a fazer). Encontramos apenas uma pequena minoria (3.3%) que
nem trabalhou, nem estudou - foi vigar, casou-se, teve filhos - que classificamos como
inativos. O Quadro 8 registra estes dados. 210 (21.2%) continuaram a estudar, 847
(85.8%) foram trabalhar e 33 (3.3%) nem estudaram, nem trabalharam.
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Quadro 8 — O quefez quando se formou?

O quefez quando se formou?
Engenharia | Fisica |[Pedagogia |Ciéncias |Total
Elétrica Sociais
continuou so estudando 1.9% 33.3% 1.2% 10.1% | 10.8%
trabalhou e estudou 4.6% 12.3% 13.6% 11.7% 10.4%
s0 trabalhou 93.5% 52.5% 81.2% 70.8% | 75.4%
inativos 1.8% 4.0% 7.4% 3.3%

11. Os que continuaram a estudar

Duzentos e dez formandos (21% da amostra total) n&o encararam o diplomade
graduacéo como titulo terminal. Eles continuaram a sua educacdo; a metade conjugando
estudos com trabal ho, e a outra metade continuando aestudar exclusivamente. A grande
maioria dos que continuaram seus estudos encaminharam-se diretamente para a pés-
graduacéo, mas este predominio € muito menor na engenharia e, especialmente, na
pedagogia. Nestas areas mais profissionais, habilitacbes especificas (cursos de
especializacdo e aperfel coamento, ou pos-graduacdo lato sensu) sdo téo ou mais atraentes
do que mestrados e doutorados; e, mesmo assim, SO chegaram a atrair minorias pouco
significativas de pedagogas e engenheiros recém-formados. Estesdoisgrupos preferiram,
claramente, 0 engajamento exclusivo na atividade profissional.

Quadro 9 — Atividades dos que continuar am os estudos depois da formatura

Atividades dos que continuaram os estudos depois da formatura
Engenharia Fisica Pedagogia | Ciéncias Total
Elétrica Sociais
[pOs-graduacéo 58.8% 90.0% 35.1% 60.7% 70.0%
outros estudos 41.2% 10.0% 64.9% 39.3% 30.0%
Total (100%) 17 100 37 56 210

Notavel é o padrédo dos formandos da fisica: quase a metade (100 casos)
continuou nauniversidade depois de concluir o curso; 90% dos quai s em pés-graduacéo e
boa parte destes (73 casos) com dedicacdo exclusivaaestes estudos®. A Fisicano Brasil

®Na realidade a proporgdo deve ser ainda maior, porque a amostra excluiu os formados que
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tem sido tradicionalmente uma area de pesquisa basica, sem alternativas profissionais
claras fora daacademia. Entretanto, o setor industrial ja comeca a absorver fisicos para
posicdes que vinham sendo ocupadas por engenheiros®, especialmente fisicos com
especializacdes em novos materiais (fisica da matéria condensada) e em mensuragéo e
controle deradioatividade (fisicamédica, fisicanuclear), que sdo oferecidasem nivel de
mestrado pela USP. Com isso, a permanénciados concluintes nauniversidade pode estar
associada tanto a falta de alternativas profissionais imediatas, quanto ao interesse em
seguir acarreiracientifica, ou em obter as novas especializacfes que comegcam aser bem
remuneradas no mercado profissional ndo-académico, e que requerem formacéo pos-
graduada.

As formandas em ciéncias sociais se parecem aos fisicos na indefinicdo do
mercado profissional; no entanto, o contingente que permanece nauniversidade éinferior
ametade do dafisica. Isto pode estar rel acionado ao fato de apos-graduacéo em ciéncias
sociais ndo oferecer (como adafisica) uma perspectivade profissionalizacdo mais nitida
do que aquela obtida a nivel de graduacao.

Finalmente, é interessante notar que muitos daqueles que interromperam sua
educacdo com aformatura para dedicar-se exclusivamente avida profissional acabaram
voltando para a universidade mais tarde, em busca de um titulo de pés-graduacéo. Os
dados revelam que a maioria dos que buscaram a pos-graduacéo nas éreas de ciéncias
sociais, engenharia e pedagogia so o fizeram depois de um periodo de experiéncia no
mercado de trabalho. A fisica continuafugindo ao padr&o, sendo o Unico grupo onde sO
uma minoria dos formados (31%) ndo buscou a pds-graduac&o e, o Unico grupo onde a
mai oria dos que entraram na pos-graduacado (91 casos ou 67.7% dos 154 que entraram) 0
fez imediatamente apés a formatura.

ingressaram na pos-graduagdo em fisica nuclear, que fez parte da pesquisa dos alunos de pds-graduagao,
deste mesmo projeto.

ZIA Comissdo de Apoio Profissional (CAP) do Instituto de Fisica da USP vem realizando
levantamentos detragjetériaprofissiona de seus ex-alunos e vem colhendo indicios de que fisicos disputam
posicBes tradicional mente ocupadas por engenheiros no setor industrial .
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Quadro 10 - Quando entraram na Pés-Graduacdo

uando entraram na Pés-Graduacdo
Engenharia | Fisica | Pedagogia | Ciéncias Total
Elétrica Sociais

imediatamente apos a 3.9% 41.4% 4.4% 13.2% 14.8%
formatura (146)
algum tempo depois 16.8% 28.6% 10.4% 24.1% 19.7%
(195)
ndo fez pés-graduagdo 79.3% 31.0% 85.2% 62.7% 65.5%
(648)

total (100%) (262) (220) (250) (257) (989)

12. Osqueforam trabalhar

Entre 0s 85.8% da amostra que foram trabal har ou continuaram trabal hando quando
se formaram, encontramos trés situacdes principais. 0s que ndo estavam trabalhando e
ingressaram em NoVos empregos; 0s que estavam trabal hando e continuaram no mesmo
emprego; e 0s que ja trabalhavam e mudaram de emprego ou area de atuacdo depois da
formatura. O Quadro 11 registra as respostas sobre o "primeiro trabalho depois de
formado” definido como "aatividade profissional principal no segundo semestre depois
daformatura’. Em outras palavras, as respostas sereferem ao periodo entre 6 mesesaum
ano depois da graduacéo.
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Quadro 11 - Situacgéo dos que foram trabalhar

Situacéo dos que foram trabalhar
Engenharia| Fisica | Pedagogia| Ciéncias Total
Elétrica Sociais

conseguiram 11 emprego* 19.5% 13.4% 8.0% 14.2% 13.9%
voltaram a trabal har 1.2% 2.8% 4.2% 4.2% 3.1%
mudaram de trabalho 16.0% 17.6% 16.0% 16.5% 16.4%
continuaram No Mesmo 63.3% 66.2% 71.7% 65.1% 66.6%
trabalho
total (100%) (256) (142) (237) (212) (847)
% da amostra 98.1% 64.8% 94.8% 82.5% 85.8%

* 0 trabalho que tinham quando se formaram era estagio remunerado

Ao contrario do antigo esteredtipo do jovemn recém-formado, a grande maioria
dos formandos entrevistados ndo s6 jatrabal hava, como permaneceu no mesmo trabal ho,
pelo menos no decorrer do primeiro ano depois daformatura. O nimero dos formandos
gue sb foram iniciar sua vida profissional a partir da formatura corresponde a apenas
13.9% dos casos, € irrisorio entre as pedagogas e, mesmo entre os engenheiros, ele ndo
chegou a somar 20% dos casos?.

Quanto ao outro esteredtipo, de que o jovem formando se profissionalizanaérea
do curso que acaba de concluir, verificamos que embora uma maioria de 66.2% tenha
trabalhado na area do curso logo depois da formatura, 52.5% das cientistas sociais
continuaram ou foram trabalhar fora da area do curso e 38% dos fisicos que foram
trabalhar, também se empregaram em outras areas (Quadro 12). O resultado mais
interessante, contudo, € que os engenheiros formam o grupo onde houve maior incidéncia
de formandos indo trabalhar fora da érea do curso.

2Como vimos, 80.5% dos formandos em engenhariajahaviam trabal hado antes de seformar.
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Quadro 12 - Mudancas e continuidades da situacao profissional em relagéo a area de estudos

M udancas e continuidades da situacéo profissional em relacéo a ar ea de estudos
Engenharia| Fisica | Pedagogia| Ciéncias | Tota
Elétrica Sociais

continuou trabalhando na &rea do curso 62.7% 49.6% 74.3% 33.0% 56.5%

foram trabalhar na &rea do curso 6.6% 12.4% 7.4% 14.5% 9.7%

foram trabal har fora da &rea do curso 16.8% 9.3% 5.7% 8.5% 10.3%

continuou trabalhando forada dreado curso[ 13.9% 28.7% 12.6% 44.0% 23.4%

sem informagao* 1 2 44

total (100% dos que foram trabalhar) 256 142 237 212 847

*excluidos do calculo percentual

13. Osqueingressaram ou reingressaram no mercado de trabalho

Este grupo inclui 0s118 que nunca haviam trabalhado e 0s 26 que jatinham tido
experiéncia profissiona e reingressavam, naguele momento, no mercado de trabalho
(duas primeiras categorias do Quadro 11). O impacto do diploma aqui pode ser medido
pelo nivel de dificuldade que enfrentaram para encontrar trabal ho.

Quadro 13 - Tempo de procura detrabalho

Tempo de procura detrabalho
Engenharia| Fisica Pedagogia | Ciéncias Total
Elétrica Sociais
Imediato 55.6% 47.8% 34.5% 31.6% 43.8%
1-3 meses 31.5% 43.5% 48.3% 42.1% 42.1%
3 mesesal ano 13.0% 8.7% 17.2% 26.3% 16.7%
Total (100%) (54) (23) (29) (38) (144)

Embora o nimero total de casos segja relativamente pegqueno, os resultados néo
deixam de ser significativos. 85.9% deste grupo ingressou em novos empregos nos
primeirostrés meses depois daformaturae ninguém levou mais de um ano paraencontrar
trabalho. Como seriade se esperar, foram os engenheiros os que experimentaram maior
facilidade e foram as pedagogas e cientistas sociais as que mais dificuldades
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encontraram. Mesmo assim, mais de doistergos deste grupo também encontrou trabal ho
Nnos primeiros trés meses depois da formatura.

Osquejatrabalhavam
O

Quadro 14 e 0 Quadro 15 registram o impacto do diploma, no semestre seguinte
ao daformatura, sobre a situagdo profissional dos que continuaram e dos que mudaram
de trabalho.

Quadro 14 - Situagdo dos que continuaram no mesmo trabalho

Situacio dos gue continuaram no mesmo trabalho
Engenharia| Fisica Pedagogia Ciéncias Total
Elétrica Sociais

mesma situacdo 8.1% 59.6% 55.9% 65.9% 45.3%
melhoria salarial 1.2% 8.5% 17.6% 7.2% 8.9%
promo¢ao funcional 5.6% 17.0% 21.8% 15.9% 14.9%
estagiario efetivado 85.1% 14.9% 4.7% 10.9% 30.9%
total (100%) (161) (94) (170) (138) (593)
% em relagdo & amostra total 61.4 2.7 68.0 53.6 59.9

Quadro 15 - Situacéo dos que mudaram de trabalho

Situacdo dos que mudaram detrabalho
cargo melhor 55.1% 37.2% 15.8% 27.8% 31.5%
cargo equivalente 36.7% 44.2% 68.4% 50.0% 52.3%
cargo pior 2.3% 2.6% 1.9% 1.8%
total (100%) (45) (36) (66) (43) (190)
passaram atrabahar por conta 4 7 10 11 32
propria
total geral 49 43 76 54 222

Ao contrario do que se esperaria, a formatura ndo trouxe impacto positivo
imediato sobre a situacdo profissional da maioria dos egressos. Melhoria efetiva s6
ocorreu em escala maci ¢a para os engenheiros, cuja esmagadoramaioria estagiavaefoi
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contratada - sendo de se presumir que tenham n&o s6 melhorado seu status nainstitui¢céo
como também seus sal&rios. A maioria das pedagogas e cientistas sociai s continuam na
mesma situagdo, mudando ou ndo de emprego. Os 36 fisicos (36) que mudaram de
trabalho tiveram mais chances de melhoria do que os 94 que continuaram no Mmesmo
emprego. Passar a trabalhar por conta prépria foi aternativa para uns poucos, € ndo
significa necessariamente uma melhoria. Estes dados, entretanto, ndo medem as
perspectivas de carreira, nem 0s niveis de satisfacdo pessoal que essas diferentes
estratégias envolvem. E provéavel que adecisio de continuar ou mudar de ocupacao tenha
levado em conta consideragdes desta ordem e ndo apenas aposi¢ado funciona e o sal&rio
daguele momento. De todo modo, os resultados salariais para a grande maioria dos
egressos gue trabalhavam quando se formaram continuaram sendo 0s mesmos no
decorrer do primeiro ano depois da formatura.

Gré&fico 8 —Melhoraram situacdo com formatura no mesmo ou em outro trabalho

Melhoraram situacao com formatura
no mesmo ou em outro trabalho

Percentagens
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O Gréfico 8 apresenta a distribui¢do dos que obtiveram melhoria com a
formatura pelas duas estratégias de mudar ou continuar no mesmo trabalho. Mudar de
trabalho depois de formado significou uma situacdo melhor para engenheiros e fisicos,
mas uma perda, ou nenhumamudanca, para cientistas sociais e educadoras. Engenheiros
e pedagogas tiveram mais chances de melhorar quando permaneceram no mesmo
trabalho, enquanto que fisicos e cientistas sociais tiveram melhores chances quando
buscaram novas colocagdes. Mas as chances sdo muito diferentes: os engenheiros, de
umaformaou de outra, sempre melhoram, enquanto que os demais, namaioriados casos,
OU permanecem como estdo, ou até pioram a sua situagao.

14. Conclusoes

Esta andlise mostra que a &rea de formac&o explica variagGes importantes de
comportamento dos egressos por ocasido daformatura. As principaisdescobertasforam,
primeiro, a retencdo fisicos na universidade, indicando que para a metade desses
formandos a graduacéo néo é o inicio davida profissional; segundo, aimportanciados
estagios paraos engenheiros, gue os encaram, justificadamente, como viafundamental de



acesso as suas primeiras posicdes profissionais e terceiro, as poucas aternativas de
melhoria profissional das pedagogas e cientistas sociais.

A visdo tradicional arespeito do estudante universitério so se confirmou parao
caso dos engenheiros. A grande maioria dos entrevistados ja possuia experiéncia
profissional no momento daformatura, e um nimero significativo ndo tomaagraduacdo
como etapafinal de qualificacdo: continuaaestudar e, quando trabal ha, freqlientemente
ndo atua na érea de formacdo. As pedagogas j& chegam profissionalizadas na
universidade e a utilidade do diploma para a maioria delas, no primeiro ano depois da
conclusdo do curso, parece se limitar & de assegurar 0 emprego que ja tém. Embora o
diplomaas habilitem parafungdes ndo-docentes (técnicas, administrativas ou de diregdo)
as oportunidades de obterem as promogdes funcionai s compativeis sd surgiram parauma
minoria, no periodo em andlise. A amostradefisicos éamaisintrigante peladiversidade
de comportamentos que engloba: uma metade vai para 0 mercado de trabalho e aoutra
metade permanece na universidade por razdes variadas, que vao dafaltade perspectivas
de emprego ndo-académico até a genuina vocacdo para a carreira cientifica. Tanto os
fisicos quanto as cientistas sociais parecem constituir grupos muito mais heterogéneos do
gue os de engenheiros e pedagogas. Verificamos também que, em todas as areas, um
numero expressivo de egressos volta a universidade em busca de titulos de pos-
graduacdo. Se outros formatos de especializacdo e aperfeicoamento existissem, talvez
voltassem com maior intensidade, ou por um maior nimero de vezes. Em suma, a
formaturainauguravidanovaparaosjovensengenheiros, aindando o faz paraosfisicos
gue continuam a estudar e pouco muda para as pedagogas €, principalmente, para as
cientistas sociais.
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Segunda Parte- Caracteristicas das atividades profissionais hoje

Apresentamos aqui 0s principais resultados daprimeiraparte de um estudo sobre
asituacdo profissional atual dosegressos. A idéiafoi ade medir acontribuicdo daorigem
socio-econémica, da educacdo adquirida e do proprio mercado de trabalho sobre os
resultados profissionais que apresentam hoje. Estes resultados foram reduzidos a duas
dimensdes: os salarios declarados e as caracteristicas das funcdes que exercem hoje.
Comecamos por esta Ultima dimensdo.

Trés questdes da pesquisatratam do grau de autonomiafuncional, do nivel
decisodrio e das habilidades e qualificacdes exigidas no trabalho atual:

Q21 "comque freqliéncia vocé decide sobre as questdes rel acionadas abaixo" ?
Q22: "quais das atividades abaixo esto sob sua responsabilidade?"
Q25: "identifique as aptiddes que Ihe sdo exigidas pelo seu trabalho principal”

As dternativas de resposta formam um conjunto de 32 itens com respostas
variando de 1 (sempre, muito) a4 (nunca, nada). Paraprocessar este conjunto de dados,
utilizamos primeiramente o método de andlisefatorial paraidentificar se ha subconjuntos
de itens mais associados entre si, representando dimensdes subjacentes e mais gerais da
realidade profissional dos respondentes. Em seguida, buscamos explicar ou pelo menos
entender melhor os fatores ou dimensdes extraidos atraves de regressdes multiplas de
cadafator pelo model o que combinavariavei s pessoais (demogréficas e de origem socio-
econdémica) com variaveis educacionais (&rea e nivel de formagdo), de tempo de
profissionalizacdo (tempo de formado e de experiénciaprofissional) e ocupacionais (tipo
e tamanho da instituicdo onde trabal ham).

A andlisefatoria extraiu seisfatores queinterpretamos como: "poder decisorio”,

"geréncia’, "cultura gera"”, "autonomia funcional”, "capacidade técnico-cientifica’
(expertise) e "capacidade empresarial”. A matriz fatorial esta reproduzida abaixo:
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Quadro 16 - Matriz fatorial de caracterisitcas do trabalho

Matriz fatorial de caracterisitcasdo trabalho

Poder Geréncia [Cultura |Autono |Capacida |Capacida
Decisorio Geral mia detéc- |deempre-
nicae sarial
cientifica

determino os objetivos gerais que nor-

teiam minha atividade .25 .06 .25 .58 .05 -.19
determino a urgéncia com que as tare-

fas devem ser redlizadas 22 .08 19 .69 -.10 -.03
determino o nivel de precisdo que de-

\vemn apresentar .07 .04 .03 .78 .06 .15
determino o tipo e extensdo das infor-

macOes e materiais a serem providen- |.08 14 .004 .68 a2 .06
ciados

decido sobre pessoas a envolver e co- |.49 .29 A1 45 14 -.14
mo devem participar do trabalho

determino as regras, disposicies e

acordos a serem observados ou des-  |.47 19 14 48 A5 -.16
cartados

[determino o meu horério de trabalho  |.43 -15 12 21 .09 26
decido sobre contratagdo de funciona-

rios .78 A2 .01 .15 .09 .07
decido sobre questdes de rotina admi-

nistrativa .67 .16 -.02 .09 -.04 .16
[ldecido sobre gastos da unidade .83 .05 .04 .08 -.03 15
[ldecido sobre gastos da instituicdo 84 .02 .02 .06 .006 10
decido sobre diretrizes gerais da

instituicao .76 .04 A1 16 .09 -.15
soluciono problemas técnico-

cientificos .24 .08 -.04 A5 .66 A5
aptidbes de formulagdo e redacdo .004 A7 .63 A2 .06 .10
amplo horizonte cientifico -.05 -.08 .50 .10 .50 .09
conhecimentos técnicos .01 A7 .18 .005 .70 -.004
cultura geral A1 .20 .69 A7 -.16 -.07
aplicacdo de métodos cientificos -.02 .01 .34 .04 .66 .05
capacidade de leitura e concentracdo [-.008 .06 .65 .01 22 .09
pensamento critico, independéncia,

iniciativa 15 .24 60 .05 A7 .08
[llingua estrangeira .03 -11 20 .01 27 70
pensamento ndo-convencional .07 15 .53 .04 19 .07
cumprimento de prazos, normas e -.09 .55 -.13 .02 A3 .23
determinactes

rede de relacfes com pessoas

influentes .29 .32 .20 .03 -.04 57
organizagao, programacdo e

planejamento -.02 .59 .19 .02 .09 14
rresol ucdo de conflitos 18 .64 12 13 .05 -.13
|lcoordenagéo de grupos, delegaco de |.35 55 20 13 16 -.02
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funcbes

autoridade, capacidade de seimpor  [.25 .64 19 .16 -.01 -.17
falar em publico, persuadir, etc. .07 A7 43 17 .008 .00
senso de mercado .32 .38 .03 -.07 .03 .55
persisténcia, determinacdo,

{perseveranga .06 A48 .34 .02 15 .08
sociabilidade, relacionamento com

outras pessoas -.008 .64 .16 .07 -.12 .07
% da varianciatotal explicada por

cada fator 23.3% [10.0% |6.6% 6.1% 4.0% 3.5%

Estamatriz considera a amostra em seu conjunto e, por isso, ainterpretacéo dos
fatores é ainda passivel de ambigtidades ou multiplas interpretaces. O fator 11, que
chamamosde"geréncia’, por exemplo, pode estar capturando aatividade de engenheiros
coordenando a equipe de um projeto, fisicos e cientistas sociais liderando umaequipe de
pesquisa, ou a atividade de professoras em sala de aula. A regressdo multipla de cada
fator pelas 30 variaveis independentes, que relacionamos abaixo, explicitard quais
subgrupos de egressos (variavels pessoais e educacionais) e situacdes profissionais
(setor, tipo e tamanho das instituicdes, tempo de trabalho) mais contribuem para a
variancia de cada fator”. Mesmo que o modelo de regressiio ndo explique
suficientemente avarianciados fatores (obtendo r* menores que .30), 0 método explicita
as variaveis que tém significancia e esta selecéo por s sO, permite uma compreensao
melhor das seis dimensdes que a analise fatorial extraiu. O modelo para a regressao
multipla, que sera também utilizado para 0 estudo dos salarios, € composto pelas
seguintes variaveis:

%Uma vez identificados os fatores, é possivel calcular os factor scores de cada entrevistado em
relacdo a cada fator, que é funcdo das respostas dadas a cada um dos itens que entram na andlise. A
regressao mostra em que medida este fator € explicado pelas varidveis que compdem o modelo.
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Quadro 17 — Modelo para a regressdao multipla

Modelo para aregressdo multipla

1. Variaveis Pessoais

SEXO mulheres (homens é referéncia)*

SUP pai com nivel superior

COL pai com nivel secundério, colegial
EMPGT50 pai empresario com mais de 50 empregados
EMPLTS50 pai empresario com 5 a 50 empregados
PROFLIB pai profissiona liberal

PEQPRO pai pequeno proprietario (até 5 empregados)
FUNCPUB pai funcionario publico

PQFUNPU pai pequeno funcionario publico

ARTISTA pai artista

2. Variaveis" educacionais"

erelativasas Carreiras

ENGRAD engenheiros com diploma de graduagéo
ENGPG engenheiros que fizeram ou fazem pos-graduacdo
FISGRAD fisicos com graduagdo

FISPG fisicos que fizeram ou fazem p6s-graduagio
PEDPG pedagogas que fizeram ou fazem pds-graduacdo
SOCGRAD cientistas sociais com graduacdo

SOCPG c. sociais que fizeram ou fazem p6s-graduagdo
NOTUR turno noturno (diurno € areferéncia)

LIC possuem licenciatura (bacharelado é referéncia)
STUDJOB trabalharam antes de se formarem
TEMPMERC anos de formado

NJOB nimero de trabalhos hoje

3. Variaveisreferentesao Tipo e Tamanho das | nstituicoes
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onde Trabalham

FED governo federal

EMPUB empresa publica

PRGT50 empresa privada nacional >50 empregados

PRLT50 empresa privada nacional <50 empregados

MULTI empresa multinaciona

SGT50 institui¢do sem fins lucrativos >50 funcionarios

SLT5 instituicdo sem fins lucrativos <50 funcionarios

AUTON auténomos

* Asdemais variaveis de referéncia sdo: PRI (educagdo primaria, para as variaveis relativas a
instrucdo do pai), OPER (pai operario, paraas variaveis relativas a ocupagéo do pai), PEDGRAD
(pedagogas com diploma de graduacdo, para as varidveis de tipo de formagéo) e ESTMUN (governo
estadual ou municipal, para as variaveis de instituico empregadora).

Todas asvariaveis sdo dicotémicas (0,1) com excecdo de TEMPMERC (anosde
formado) e NJOB (numero de empregos hoje), que sdo numéricas. O método de
regressdo utilizado foi o "stepwise" porque, além de utilizar um limite de significancia
bastante exigente (.05), permite que se acompanhe o0 comportamento do modelo a cada
inclusdo de variaveis significativas e, que se identifigue mudancas bruscas de
comportamento dasvariaveis, um dos sintomas mais comuns de colinearidade, que &, de
fato, esperada entre dimensdes como as que lidamos aqui®*. Outra particul aridade do
modelo é que trata separadamente aqueles que tiveram uma "passagem pela pos-
graduacéo” e, em funcdo disto, subdivide a amostra em oito categorias de tamanhos
muito dispares, que apresentam algumas diferencas que valem ser conhecidas de antemao
(Quadro 18)%.

Quadro 18- Caracteristicas dos grupos com graduacdo e pos-graduacao, por profissdo

2 A matriz de correlages entre as variaveis do modelo apresenta coeficientes moderados, em
torno de .35, entre engenheiros, sexo masculino e grandes empresas privadas, e entre pedagogas, sexo
feminino e categorias que representam escol as publicas e privadas de pequeno e grande porte. O coeficiente
de correlagdo mais alto é de .48, entre pais de nivel superior e pais profissionais liberais.

E importante observar que foram excluidas destaamostratodas as pessoas que passaram pel os
cursos de pés-graduacdo em engenharia el étrica, fisica nuclear, sociologia e didéticana USP, poisforam
objeto de um questionario especifico. S permaneceram nesta amostra os que fizeram pds-graduacdo em
outros cursos ou fora da USP.
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Caracteristicas dos gr upos com graduacéo e pds-graduacado, por profissdo

EN- | ENGPG |[FISGRAD | FISPG [[PEDGRA | PEDPG || SOCG | SOCPG
GRAD D RAD

nl de casos 215 47 87 133 216 34 168 89
homens 94.4% | 91.5% 77.0% 75.9% 2.8% 5.9% | 31.5% | 33.7%
pais com nivel
superior 41.9% | 44.7% 27.6% | 44.4% | 31.5% | 44.1% | 39.2% | 56.2%
pais com

instrucdo primaria] 25.6% | 14.9% 37.9% 19.5% || 37.5% | 32.4% | 24.7% | 23.6%
pais empresarios

(%) 2.4% 6.4% 3.6% 0.8% 5.2% 15.2% || 7.3% -
pais operérios

(%) 1.0% 6.4% 14.5% 5.3% 8.9% 6.1% | 6.1% | 6.9%
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Esta subdivisdo concentra nos grupos com pos-graduacado os filhos de pais com
nivel superior e, nos demais, os filhos de pais menos instruidos (nivel primario) e mais
ricos (empresarios com mais de 50 empregados). Também interessante é aconcentragcao
de paisoperérios entre os fisicos e pedagogas que ndo buscaram a pds-graduacéo. Masa
informagdo maisimportante € a disparidade de tamanho entre os grupos sem e com pos-
graduacdo e ainversdo deste padréo no caso dosfisicos, onde os que passaram pela pos-
graduacao concentram a grande maioria dos casos.

Fator | - Poder Decisorio

O quadro abaixo apresenta 0s itens mais correlacionados ao fator | e os seus
respectivos coeficientes de correlacdo. Esta composicdo sugere um poder decisorio
bastante abrangente, que envolve desde as diretrizes gerais e gastos da instituicéo, até
gastos especificos (da unidade) e questBes derotinaadministrativa, além de contratacoes,
etc.

Quadro 19 — Fator | —Poder decisério

Fator |: Poder Decisorio
gastos dainstituicéo .85
gastos da unidade .84
contratacdo de funciondrios .78
diretrizes gerais dainstituicéo .76
questdes rotina administrativa .67
pessoas a envolver, etc. 49
regras a observar ou descartar A7
meu horério de trabalho 43

O método "stepwise" identificou seis varidvels independentes significativas e
positivamente associadas ao fator | e uma, FISPG (fisicos com pds-graduacéo), menos
significativa e negativamente associada a esse tipo de "poder decisorio”. Fisicos que
fizeram ou estdo fazendo pos-graduacdo ndo conjugam, portanto, um leque de
responsabilidades deste tipo.
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Quadro 20 - Analise de regressdo do Fator | (poder decisorio)

Andlise deregressio do Fator | (poder decisorio)
Beta SigT r =54 N=798
2 = 30Sig F=.0000
PRLT50 44425 .0000 peguena empresa nacional
AUTON 25347 .0000 auténomo
SEXO -.16071 .0000 Homens
TEMPMERC 12063 .0001 anos de exp. profissional.
EMPGT50 10178 .0007 pai grande empresario
SLT50 10642 .0005 pegquenainst. gfins lucrativos
FISPG -.06885 .02 fisicos com titulo de pos

O resultado principal € que o fator | representaum "poder decisorio” que parece
associado apequenaempresaaaos auténomos, que ndo deixam de constituir um caso de
pegueno negoécio. O fator também se associa ao sexo masculino, ao maior tempo de
experiénciaprofissional e apaisricos. Ainda presente no resultado estdo as institui¢cdes
sem fins lucrativos de pequeno porte (SLT50) que, em nosso contexto, podem estar
representando escolas particulares. O "poder decisorio” apreendido pelo fator 1 nos
remete a donos ou administradores de pequenos negdcios e, ndo parece ter nada a ver
com instituicoes e empresas de grande porte. Nestas, ha uma maior especializacdo de
funcdes e dificilmente se conjuga este espectro de atribui¢des em um sb cargo.

Fator Il - Geréncia

Como ja comentamos, 0 conjunto dos itens que compdem este fator se aplica
desde a coordenacdo técnica de equipes ou lideranca cientifica, até a atividade de
magistério de 11 e 21 graus. A regressao aqui pode ser muito esclarecedora.



Quadro 21 - Fator |1 - Geréncia

Fator Il - Geréncia
sociabilidade, relacionamento com pessoas .64
resolucao de conflitos .64
autoridade, capacidade de seimpor .64
capacidade de organizagdo, progr. e plangjamento .59
coordenacéo e delegacdo de poder .55
cumprimento prazos, hormas, etc. .55
persisténcia, determinacdo, perseveranca 48
falar em publico, apresentar trabalhos, persuadir A7

A varidvel independente mais significativa € FISPG (fisicos que fizeram ou
fazem poOs-graduacdo) que, mais uma vez, aparece inversamente relacionada a uma
dimensdo extraida do conjunto dos egressos de quatro cursos. Reforca-se, com isso, a
particul aridade deste grupo em relacdo aos demais. Mas eles ndo estédo completamente
isolados; as cientistas sociais, e em particular as que fizeram ou fazem pds-graduagéo,
também aparecem negativamente associadas ao padréo de "geréncia’ do fator Il. Este
resultado parece 10gico e natural para aqueles que estejam cursando pds-graduacdo no
momento, porque devem receber bolsas e, se ndo estiverem em regime de dedicacdo
exclusiva aos estudos, devem combin&los com trabalhos em tempo parcial que
dificilmente envol veriam posi¢oes de geréncia. O resultado éintrigante paraosquejase
titularam ou se desligaram da pés-graduacéo, porque exclui a hipotese deste fator estar
representando geréncia ou lideranca académica e cientifica. Se os ex-alunos mais
educados das &reas mai s académi cas estdo inversamente rel acionados com este fator, as
atividades de cunho mais académico também devem estar®®. A outra variével
inversamente associada ao Fator 11 representa 0s "autdbnomos', o que parece natural, ja
gue estes ndo costumam trabalhar em equipe, pelo menos em cardter permanente.

®De fato, lideranca académica ndo esta representada no fator: 45.7% dos que trabalham em
"ensino e pesquisa’ sdo fisicos que fizeram ou fazem pés-graduagdo; i.€. 0 grupo mais negativamente
associado aeste fator. Outros 15.2% sao cientistas sociais com pds-graduacdo e 13.5 sdo engenheiros com
po6s-graduacéo.



Quadro 22 - Analise de regressdo do fator 2 (geréncia)

Analise de regressdo do fator 2 (geréncia)
r=.36 N=797

Beta SgT r’=.13 F=.0000
SEXO .12067 .001 mulheres
LIC 10974 .003 possuem licenciatura
MULTI 07431 .03 empr multinacional
FISPG -.22332 .0000 fisicos com pos-grad
SOCPG -.13442 .0001 c.sociais com pos-grad
AUTON -.11966 .0004 autbnomos
SOCGRAD -.09480 .008 c.sociai's com graduacéo

Quanto as associagdes positivas, é a posse de licenciatura e o0 sexo feminino as
variaveis que mais contribuem para a variancia do fator 1. Este resultado nos leva a
reinterpretar o fator e a percebé-lo mais como docéncia, do que como geréncia, no
sentido mais usual do termo®. A média dos scores das variéveis de carreirano fator I
refor¢a a associacdo do fator a area de pedagogia e sua 0posi¢ao a de ciéncias sociais e
de pos-graduacéo emfisica. O fator |1 pareceter capturado as atividades das pedagogas e
minorias femininas da fisica de graduacéo, que também podem ter obtido licenciatura.

%' 57 5% dos 174 egressos que trabal ham no magistério, sdo pedagogas com graduagao, 12.7% s30
cientistas sociais com graduagdo, 8% sdo fisicos com graduagdo e outros 8% sdo fisicos com pos-
graduagdo, 7.5% cienti stas sociais com pos-graduacao, 5.2% pedagogas com pés-graduacdio e apenas 1.1%
sd0 engenheiros com graduagdo (ndo ha engenheiros com pés-graduacdo no magistério).



Quadro 23 - Média dos scor es dos grupos no fator 11

M édia dos scor es dos grupos no fator |1
PEDGRAD 40
PEDPG .33
FISGRAD .15
ENGPG .02
ENGRAD .01
SOCGRAD -.09
SOCPG -.37
FISPG -.68

A pequena participagdo das empresas multinacionai s naregressao (0 menor Beta
esignificanciade 3% apenas) poderiaestar representando um tipo de gerénciade carater
mai stécnico ou administrativo. Os resultados, entretanto, ndo so claros o suficiente para
confirmar esta hipétese. Revelam que os engenheiros de graduacéo, avariavel decarreira
mais fortemente associada & MUL TI no apresenta correlacéo relevante ao fator’®. De
outro lado, a média dos scores dos fisicos com graduagéo pode se dever tanto aos que
trabalham no magistério, como aos que atuam nas multinacionais. Ambas as
possibilidades também existem entre as pedagogas: ha um pequeno nimero destas
trabalhando em multinacionais. A indeterminagdo da contribuicdo das multinacionais,
entretanto, ndo compromete ainterpretacéo dos resultados principais. tanto a regressao
guanto a média dos scores das varidveis de carreira foram consistentes: o fator Il
capturou umadimensao do trabal ho das professoras, que obtiveram licenciaturana area
de pedagogia e, possivelmente, na area da fisica também.

Fator Ill - Cultura Geral

Este conjunto de caracteristicas nos remete as carreiras académicas,
especialmente, nas éreas sociais e humanas. M as os resul tados da regressdo tomam outras
direcOes. Elesnostrazem primeiramente, umaassociacao positivadestefator comospais
de nivel superior; o que constitui um indicador geral de posicdo social. Em seguida,

“Dentre 0s 94 ex-alunos que trabal ham hoje em multinacionais, 57 (ou 60.6%) s engenheiros
com graduacdo, 10 (ou 10.6%) sdo fisicos com graduagdo, 8 (ou 8.5%) S0 cientistas sociais com
graduacdo, 6 (ou 6.4%) sdo engenheiros com pos-graduacao e os 11 restantes se distribuem entre osdemais
grupos.
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apresenta uma oposi¢ao entre "culturageral”, e quatro das oito variaveis ocupacionais.
Destacam-se, primeiramente, as grandes empresas privadas e publicas nacionaise aestas
Se seguem 0s empregos na area federal e nas pequenas empresas privadas nacionais.
Nesse conjunto de empregadores, ndo parece haver lugar para este perfil de habilidades
mais intelectuais e genéricas.

Quadro 24 - Fator |11 - Cultura Geral

Fator Il - Cultura Geral
culturagera .69
leitura e concentracdo .65
formulac8o e redacéo .64
pensamento critico, independéncia, iniciativa .60
pensamento ndo-convencional .53
amplo horizonte cientifico .50
falar em publico, apresentar trabalhos, persuadir, defender posicoes 44

Diante de um quadro tdo amplo de oposicdo de varidveis ocupacionais
(empregadores) aos itens do fator "cultura gerd" é de se notar a auséncia das
multinacionais e dasinstitui ¢cbes sem finslucrativos, cujamaioriaé compostapor escolas
particulares. Por fim, pais com nivel secundério de instrucédo também aparecem tendo
impacto positivo modesto sobre o fator, reforgando o peso da origem socia sobre as
ocupacOes e fungdes relacionadas a " cultura geral".
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Quadro 25 - Analise de regressdo do fator 111 (cultura geral)

Andlise deregressio do fator |11 (culturageral)
corr=.35 N=797
Beta SigT r’=.127 SigF =.0000
SUP 19193 .0000 pai com nivel superior
PRGT50 -.19068 .0000 gde empr priv nacional
EMPUB -.15560 .0000 empresa publica
ENGRAD -.14020 .0002 engenheiros ¢/ grad
FED -.13067 .0001 gov. Federa
COL .13533 .0007 pai com nivel secundério
PRLT50 -.09448 .006 peq empr priv nacional
FISGRAD -.07529 .02 fisicos ¢/ grad

A regressdo, por fim, confirma parciamente (ou melhor, por exclusdo) a
suposicdo inicial de associacdo entre este fator e as &reas humanas e sociais, quando
revela a oposicao das graduacdes nas éreas exatas (ENGRAD, FISGRAD) ao fator
"culturagera”.

A média dos scores do fator pelas carreiras da contornos mais nitidos as
associacdes encontradas naregressao. O Quadro 26 revelaque o fator 111 tem maisaver
com as atividades dos que passaram ou estdo passando pela pés-graduacdo, ndo so nas
areas humanas e sociais, mas também na fisica onde se faz pesquisa cientifica basica
(FISPG). O conjunto dos resultados € assim interessante porque conjuga area de
formagdo com tipo de ocupacdo e nivel socio-econdmico: o fator |11 apreende uma
dimensdo das ocupacdes dos segmentos mai s educados e de origem social maisata: dos
filhos de pais com nivel superior, que passaram ou passam pela pos-graduacdo e que
provavel mente se encontram na universidade ou seguindo carreiras académicas.



Quadro 26 - Média dos scores dos grupos no fator 111

M édia dos scores dos grupos no fator 111

SOCPG .38
PEDPG .38
FISPG 22
ENGPG .09
PEDGRAD .08
SOCGRAD .06
FISGRAD -.22
ENGRAD -31

Fator 1V - Autonomia

Ofator IV reunevariositens de autonomiafuncional, que nosremetem auma
ampla gama de possibilidades que incluem as atividades académicas e de pesquisa, as
posi¢Oes de chefia, os que trabalham como autbnomos e outras tantas. Além de bastante
vago, este fator é o menos explicado pelo método de regressdo (r’= .05).

Quadro 27 - Fator IV - Autonomia

Fator 1V - Autonomia

determino o nivel de precisdo que meu trabalho deve apresentar .78
determino a urgéncia com que as tarefas devem ser redlizadas .69
determ. tipo e extensdo das info e materiais a serem utilizados .68
determ. objetivos gerais que norteilam minha atividade .58
determ. regras a serem observadas ou descartadas 48
decido sobre pessoas a envolver e como devem partic. do trab. 45

Mais umavez aregressdo nos confrontacom um leque de correl ages negativas
mais amplo do que o das correlagBes positivas. Autonomia funcional sO esta
positivamente associada as variavei s que expressam tempo de experiéncia profissional
(TEMPMERC, STUDJOB). Estes resultados sdo interessantes porgue sugerem que
autonomiafuncional sejaumaprerrogativados mais experientes e ndo de qual quer tipo
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particular deformagao, atividade profissional ou institui¢do empregadora. Como ambas
as variaveis positivas estao associadas a idade dos respondentes, testamos a forca da
variavel IDADE (gque ndo consta do modelo) e, de fato, as outras duas variavels
(TEMPMERC, STUDJOB) perdem significanciae IDADE seimpde como avariavel de
longe mais significativa (Beta .17743, Sig t .0000) no teste.

Quadro 28 - Analise de regressdo do Fator 1V (Autonomia)

Analise de regressdo do Fator |V (Autonomia)
corr=.23 N=797

Beta SigT r*=.05 SigF.0000
TEMPMERC 12128 .0005 anos de exp. profiss
STUDJOB .10282 .003 traalhou durante curso
PRGT50 -11460 .001 gde empr priv nacional
EMPUB -.07650 .03 empresa publica
COL -.07051 .04 pai com nivel colegial
SOCGRAD -.07082 .06 c.sociais ¢/ graduacdo

A regressdo (Quadro 28) também sugere que ndo ha lugar para autonomia
funcional em empresas privadas e publicas de grande porte, o que parece fazer sentido
por duas razdes. Primeiro, se idade € um componente importante, estes dois tipos de
empregadores ndo deveriam ser porgue absorvem os contingentes mais jovens de nossa
amostra: osengenheiros de graduacgéo e pds-graduacdo. Em segundo lugar, organi zagoes
complexas, demaior porte, tendem ase estruturar em organogramas com subdivisoes de
funcdes mais marcadas, que deixam menos margem a ™ autonomia’, tal como aparece no
Fator 1V?°. Pais com nivel secundério e cientistas sociais com graduago estéo também
negativamente associados a "autonomia’, mas a interpretacdo deste resultado fica
prejudicada pel o amplo espectro de casos e situagdes que cobrem: cercade um terco de
cada grupo de carreiratem pais de nivel colegial e as cientistas sociais de graduacéo se
distribuem entre as mais diversas atividades e posi cdes profissionais™. E possivel queas
variaveis referentes ao tempo de experiéncia profissional estejam representando 0s

*Novos formatos organizacionais parecem ja estar sendo adotados, mas estes resultados
sugerem que ndo experimentamos ainda uma transformacdo mais generalizada nesta area.

% Estes resultados est&o publicados no documento nl 2, "O Momento da Formatura, dasérie
"Analises Preliminares’ do projeto A Trajetéria Académicae Profissional de alunose Ex-AlunosdaUSP,
NUPES-USP, fevereiro de 1992.
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grupos que se profissionalizam mais cedo, como o das pedagogas, ou 0s mais velhos.
Curiosa é a auséncia dos auténomos e das atividades mais académicas, pois seriade se
esperar que usufruissem de autonomiafuncional. Incluimosno Quadr 0 29 asmédias das
idades e adistribuicdo dos autbnomos pel as carreiras paraexpl orar um pouco mais estas
guestdes.

Quadro 29 - Média de Scores do Fator |V

M édia de Scores do Fator 1V

Meédia dos Scores Distribuicéo dos Meédiadas

no fator 1V Auténomos |dades
PEDPG .24 2.5% 31.2
PEDGRAD 19 34.2% 32.1
FISPG 12 8.9% 30.9
SOCPG .08 10.1% 317
FISGRAD .05 8.9% 34.4
SOCGRAD -11 25.3% 33.3
ENGPG -11 2.5% 28.2
ENGRAD -21 7.6% 29.3

De fato, quando isolamos a participacéo das carreiras no fator IV, surge uma
clara associacdo positiva de todas pos-graduacoes, exceto a da Engenharia, com
"autonomia’. Atividades académicas, como esperavamos, contribuem nesta dimenso.
Quanto aos auténomos, o resultado é misto: quase dois-tercos (64.6%) desses casos
ocorrem em carreiras positivamente associadas a "autonomia', mas uma outra parte
substancial (35.4%) ocorre em carreiras negativamente associadas ao fator. Esta €,
particularmente, a situacao das cientistas sociai s que sdo autdbnomas. Suas atividades ndo
parecem se caracterizar por autonomiafuncional e estaconstatacéo é, em s, interessante
porque anti-intuitiva™. Mas o resultado principal da média dos scores das carreiras no
fator 1V € que a idade ou tempo de experiéncia profissional ndo explicam tudo e que
"autonomia funcional" tem muito a ver com a area de Pedagogia, em sentido estrito, e
com a pés-graduacao, em especial. Como outros grupos que trabalham com magistério
(como as cientistas sociais e os fisicos com graduacdo) ndo estdo positivamente
associados ao fator, ficamos inclinados a atribuir a alta associacdo da Pedagogia com
"autonomiafuncional" as outras atividades profissionais desta area. Estefator pareceter

% Trata-se, provavelmente, de vinculos empregaticios precérios e ndo propriamente da
atividade profissional autbnoma em seu sentido estrito.
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capturado mais as fungdes ndo-docentes das pedagogas, tais como supervisdo, orientacéo
e administragéo escolar, funces que envolvem prestacdo de servigos especializados
(orientacéo) ou posi¢des de coordenagao ou chefia. Por fim, ficaperfeitamente claro que
esta autonomiafuncional ndo capturaas atividades dos engenheiros, em geral, enem dos
fisicos com graduac&o, muito embora estes ltimos constituam o grupo mais velho da
amostra. Decididamente, idade é apenas parte da explicagdo. As varidveis "tempo de
formado” e, especialmente, "trabalhou durante o curso” (TEMPMERC e STUDJOB)
estdo representando mai s as pedagogas (que, em geral, se profissionalizam cedo), do que
os fisicos com graduagdo, que sdo os mais velhos e experientes.

Fator V - Competéncia técnica e cientifica

Quadro 30 - Fator V - Competéncia T écnico-Cientifica

Fator V - Competéncia T écnico-Cientifica
conhecimentos técnicos .70
resolucdo de questdes técnico-cientificas .663
aplicacdo de métodos cientificos .660
amplo horizonte cientifico .50
lingua estrangeira 27

Este fator nos remete as areas exatas. engenharia e fisica. A regressédo néo
contradiz essa expectativa, mas a traduz a termos curiosos. competéncia técnica e
cientifica se associa ao sexo masculino e, em menor medida, a aqueles que acumulam
mais de um trabal ho.
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Quadro 31 - Regressao do Fator V (Competéncia Técnico-Cientifica)

Regr essdo do Fator V (Competéncia T écnico-Cientifica)

corr=.36 N =797

Beta SigT r’=.13 Sig F.0000
SEXO .22839 .0000 homens
NJOB .07226 .03 no. de trabs hoje
SOCGRAD -.19434 .0000 C. sociais com graduacdo
EMPGT50 -.13590 .0001 pai grande empresario
MULTI -.08556 .01 multinacional
AUTON -.07555 .02 auténomos

Como as &reas exatas concentram, efetivamente, 0 sexo masculino, ndo hadavida
de que a significancia da varidvel sexo aqui esta representando os engenheiros e 0s
fisicos. Quanto a combinacéo de "homens' com "numero de empregos’, elando destoa
completamente das caracteristicas correntes da carreira cientifica e nem mesmo com
carrei rasgztécnicas onde complementacdo salarial via consultorias deve estar sendo
buscada™.

%2 Em processamentos mais detalhados verificamos 82 casos de homens com mais de um
emprego, 31.7% dos quais s8o ENGRAD (26 casos), 17.2% SOCGRAD (15 casos), 15.8% FISGRAD (13

casos) e 0s demais grupos com participacdo percentual menor que 10%.
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Quadro 32 - Média dos scores no Fator V

M édia dos scor es no Fator V
FISPG .39
ENGRAD .32
ENGPG .16
FISGRAD 15
SOCPG 10
PEDPG -.08
PEDGRAD -.30
SOCGRAD -.49

A correlagao negativa das cientistas sociais com diplomade graduacéo, filhosde
grandes empresarios, funcionarios de multinacionais e dos autbnomos com esta
dimensdo técnico-cientifica constitui um resultado complexo

A interpretacdo que podemos propor, sem maiores processamentos, € a de que,
primeiro, a presencanegativade filhos de grandes empresarios € congruente porque esta
variavel representa pedagogas e cientistas sociais com graduagdo e, com isso, sua
significancia na regressdo so reforca a oposicéo de mulheres e &reas humanas a este
fator. Segundo, sGo exatamente estes dois grupos de carreira femininos os que
concentram mais de 60% dos autbnomos da amostra. A correlacdo negativa dos
autbnomos &, portanto, congruente com a oposi¢do das areas humanas e femininas ao
fator "expertise”.

A média dos scores das carreiras no fator V confirma sua associacéo as areas
exatas (representado na regressdo pela varidvel SEXO) e mostra também que as pés-
graduacdes, inclusive em ciéncias sociais, reinem pessoas engajadas em carreiras

cientificas e, portanto, positivamente associadas a "expertise” técnico-cientifica.

Fator VI - Capacidade Empresarial

Estefator reune habilidades préprias a posi cbes que envolvem rel agdes externas
com algum caréter comercial (senso de mercado), mas ndo necessariamente. Os dois
primeiros itens também se aplicam a algumas atividades tipicas da érea cientifica, tais
COmo as necessdrias interacbes com pares, no pais e no exterior. O resultado da
regressdo, entretanto, € amplo demais, porque, praticamente, sO exclui as filhas de
grandes empresarios.



Quadro 33 - Fator VI - Capacidade Empresarial

Fator VI - Capacidade Empresarial
lingua estrangeira .70
contatos e rede de relagbes com pessoas influentes .57
senso de mercado .55
determino meu horério de trabal ho .26

A principal descobertaaqui € a de que ha ex-alunos da USP ocupando posi¢oes
presumivelmente de visibilidade em grandes empresas nacionais e estrangeiras. Estas
posi¢Oes estdo pouco definidas, ja que a composicdo do fator VI selimitaa apenastrés
itens que envolvem responsabili dades muito distintas das capturadas pel o fator | (" poder
decisdrio”)*®, mas que sugerem posicdes que incluem atuacdes externas no mundo dos
negécios. Naregressao, asvariaveis mais fortemente associadas ao fator séo exatamente
as referentes aos engenheiros com graduagéo e pds-graduacao e as grandes empresas
multinacionais e nacionais.

% 0 quadro que reproduz amatriz fatorial mostra que n&o ha nenhuma superposicdo deitens
entre estes dois fatores e, inclusive, que o Fator VI esta negativamente associado a trés dos oito itens que
compdem o fator I.
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Quadro 34 - Regressao do Fator VI (Capacidade Empresarial)

Regressio do Fator VI

Capacidade Empresarial)

corr = .61 N =797

Beta SigT r’=.37 Sig F=.0000
ENGRAD .39560 .0000 engenheiros com graduagdo
FISPG .27890 .0000 fisicos com/na pés-grad
MULTI .27638 .0000 empr multinacional
PRGT50 .26426 .0000 gde empr priv nacional
ENGPG 23744 .0000 engenh com/na pés-grad
SOCGRAD .20008 .0000 c.sociais com graduacéo
FISGRAD .19247 .0000 fisicos com graduacdo
SOCPG 17529 .0000 c.sociais com/na pés-grad
PRLTS50 .12888 .0001 peq empr priv nacional
AUTON .10138 .0006 auténomos
SUP .09940 .005 pai de nivel superior
EMPUB .09866 .001 empresa publica
FED .08769 .003 governo federal
EMPGT50 -.05742 .04 pai grande empresario

O Quadro 35 corrobora o que foi dito e sugere que os engenheiros continuam

sendo recrutados para carreiras executivas.
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Quadro 35 - Média dos scores das carreiras no fator VI

M édia dos scores das carreiras no fator VI
ENGPG 67
ENGRAD .62
FISPG 23
FISGRAD 10
SOCPG -.03
SOCGRAD -.08
PEDPG -.56
PEDGRAD -.83

Fica também indicado, que os fisicos seguem, em menor medida, carreiras
similares as dos engenheiros el étricos. Estaindicacéo, ja presente no fator V, voltaa se
manifestar com menor forca no fator VI.

Em conclus&o, as regressdes ndo s gjudaram a esclarecer, como redefiniram
algumas das interpretacOes iniciais dadas aos fatores. Poder decisorio (fator I) é
administracdo e geréncia de pequenos negécios e esta dimensdo € a principa
comunalidade entre os quatro grupos. A segunda, geréncia (fator 1), refere-se as
licenciaturas; captura com mais forca as atividades docentes de egressos dos quatro
cursos daamostra, do que atividades de cunho administrativo. Culturageral (fator 111)
ndo tem nadaaver com os empregadores privados e publicos de grande porte enem com
as areas técnicas. Ele se associa aos segmentos de origem social mais alta e aos mais
educados (com ou em pos-graduacdo). Autonomia (fator 1V) ndo tem nadaaver com os
engenheiros, expressa atividades ndo-docentes das pedagogas, e se associa também
positivamente aidade e experiénciaprofissional. Competéncia técnico-cientifica (fator
V) refere-se aos homens e s éreas exatas, especia mente, aosfisicos com pos-graduacéo
eengenheiros. Inclui também as pds-graduacdes e/ou atividades cientificas em geral . Por
fim, capacidade empresarial (fator VI) captura engenheiros e, em menor medida,
fisicos em fungdes executivas em empresas privadas de grande porte.

1. Caracteristicas das atividades profissionais dentro de cada &rea de for macao

Fechamos agorao foco daandlise sobre cada &rea de formagdo, numatentativade
captar com mais precisao as principais dimensdes das realidades profissionais de cada
grupo de carreira. Refizemosamesmaanalisefatorial dasquestfes 21, 22 e 25 paracada
umadas quatro areas de formago e chegamos acombinacdes|igeiramente diferentesdos
fatores agregados e, inclusive, a alguns novos fatores (ou dimensdes) bastante
interessantes.
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Engenheiros

Quadro 36 - Analise Fatorial para osEngenheiros

Andlise Fatorial para os Engenheiros
| - Poder Il - Lideranca 111 - Autonomia IV —Geréncia

Decisorio
O varidncia  [26.9 (% varianciatotal 9.6 (% varianciatotal 6.5 |% variancia total 4.4
total explicada
gastos da .87 [falar em publico, .78 |nivel precisdo do .74 [cumprimento de .68
instituicdo persuadir, trabalho prazos, normas

argumentar
gastos da .85 |contatoseredede |.66 |[tipo e extensdo das .68 |organizacdo .66
unidade relacBes c/ pessoas informagdes e programagao, pla-

influentes materiais nejamento
diretrizes .82 |sociabilidade .65 |urgénciadastarefasa |.58 |pens critico, .53
gerais serem realizadas independéncia,
da instituicdo iniciativa

.78 |autoridade, .56 |os objetivos que .51 |resolucdo de conflitos |.50

contratagcBes capacidade norteilam minha

de seimpor atividade
pessoas a .56 |senso de mercado .55
envolver
regras a .50 |culturageral .54
descartar ou
a observar

A descoberta com relacdo aos engenheiros € a dimensao representada pel o fator
I1, que é inédita; i.é. ndo foi capturada no ambito geral daamostra. O fator "lideranca’
reforca a importancia (e explicita melhor) o fator VI da andlise agregada. Ele exclui
"linguaestrangeira' mas continua sugerindo fortemente atividades e habilidades proprias
aposicoes diretivas, executivas ou representativas de alto escal&o. Embora este fator s6
explique 9.6% da variancia total neste grupo, € interessante notar que tais atividades
estdo muito pouco relacionadas com a natureza técnica da formacdo em Engenharia
Elétrica. O conhecido padréo de carreira de engenheiros que ascendem a posicoes
executivas ja sugerido pelo ultimo fator agregado esta agora confirmado para uma
minoria deste grupo profissional.

Valetambém notar que, embora os engenheiros tenham apresentado correlacéo
inversa ao fator "autonomia' na andlise agregada, alguns destes itens reaparecem aqui,
nofator I11, levando-nosacrer que este fator estejacapturando atividades pouco ou nada
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associadas aguel as contratadas pelas grandes empresas privadas e publicas nacionais,
gue na analise agregada se opunham a "autonomia’.

Por fim, a analise fatorial para os engenheiros s6 nos apresenta caracteristicas
ocupacionais de certo status: os fatores|, Il e IV sugerem posi¢oes decisdrias e o fator
[11, também, mas dentro de um contexto mais técnico.

Fisicos
Quadro 37 - Analise Fatorial para os Fisicos
Anédlise Fatorial para os Fisicos
| - Poder Decisorio Il - Autoridade 111 - Competéncia Ci- IV - Autonomia
entifica
% variancia total 23.4 |% varidnciatotal 10.6 |% varianciatotal 75 |[%vaiénciatotal |5.4
explicada
gastos da aplicagcdo de métodos regras a observar
instituicdo .89 |resolugdo conflitos | .76 |cientificos .82 |ou descartar .82
gastos da coordenacdo, dele- tipo e extensdo de
unidade .84 |gacdo .74 |formulago, redacdo | .75 [inform. e materiais|.66
autoridade, urgéncia com que
diretrizes gerais da .80 |capacidade de se .68 |amplo horizonte .68 |tarefasdevem ser |.59
i nstitui co impor cientifico feitas
objetivos que .55
contratagbes .79 norteiam minha
atividade

Como seriade se esperar, aprincipal particul aridade dosfisicos é o0 maior peso da
dimensdo "cientifica' que s6 apareceu no quinto fator agregado e, assim mesmo,
conjugada com competénciatécnica. Agora, elase manifestano terceiro fator, depurada
dos componentes mais técnicos e aplicados (conhecimentos técnico, resolucdo de
problemas técnicos e cientificos) e combinando o "dominio de métodos cientificos' e
"amplo horizonte cientifico” com "capacidade de formulagdo e redacdo". Esta
conjugacdo remete, claramente, a atividade de pesquisa basica e de producdo cientifica,
incluindo-se ai publicactes.

Os fisicos também apresentam uma dimens&o de geréncia, que chamamos de
"autoridade”, que € um tanto peculiar: ela é bem mais restrita do que a do fator 11
agregado e exclui componentes mais burocréticos como "cumprimento de normas e
prazos' ou mesmo "programacao e plangamento”. Também estdo excluidos os itens
"sociabilidade" e "perseveranca, persisténcia, etc"; o que sugere um tipo de geréncia
menos sujeito aentraves formais de natureza externaao traba ho e, com um componente
forte de autoridade. Estefator pode estar capturando uma outradimensdo daatividade de
pesquisa dos fisicos; a de direcéo de equipes, projetos ou |aboratorios.
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N&o ha nos fatores extraidos dentre os fisicos nenhuma referéncia explicita as
atividades que envolvam atuagdes externas, como vimos no fator VI agregado e no fator
Il dos engenheiros; 0 que sugere que a similaridade entre estas duas carreiras néo
constitui umadas dimensdes mai s marcantes parao grupo dosfisicos como umtodo. Ela
pode existir, mas apenas para umaminoria.

Pedagogas
Quadro 38 - Analise Fatorial para as Pedagogas
Analise Fatorial para as Pedagogas
| - Poder Decisorio Il -"Magistério” Il - Cultura Geral IV - Autonomia
% variancia total 21.7 |%varidnciatotal ([12.3 |%davariancia 7.0 % varianciatotal |5.0
explicada total
itens e seus coeficientes de correlagdo
gastos da sociabilidade, con- leitura, concentrag- | .77 precisdo que o
unidade .86 |tatoscomoutras |.75 E) trabalho deve .68
pessoas apresentar
gastos da cumprimento de formulagéo, .73 urgéncia com que
i nstitui¢do .83 |prazos, normas, etc |.73 redacéo tarefas devem ser  |.66
realizadas
persisténcia, perse- culturageral .71 |tipo, extensdo das
contratagdes .76 |veranca, .66 info e materiais .65
determina-
¢ao
questdes de resolugdo de objetivos que
rotina .73 |conflitos .60 norteiam minha .62
administrativa. atividade
diretrizes da org, programagao, regras a observar
instituicdo .69 |plangjamento .53 e adescartar .57

Os resultados para as pedagogas s80, a primeira vista surpreendentes porque
nenhum dos quatro fatores extraidos incluem itens relativos a autoridade, tais como,
"capacidade de seimpor”, "coordenagdo e delegacao de poder” e, inclusive, " capacidade
defaar em publico, persuadir, argumentar”. Utilizamos a denominagéo de " magistério”
parao fator |1, muito embora a atividade docente ndo esteja plenamente explicitada ai:
falta o componente de autoridade ou pelo menos o que se refere a "falar em publico,
apresentar, persuadir, argumentar" que é de se esperar de um professor em salade aula.
O fator 11, que retrata mai s especificamente as atividades de natureza mais académica
nas &reas humanas, N30 traz referénciaespecificaadocéncia. E possivel que o magistério
esteja presente nestes dois fatores e ainda no fator 1V e, que, exatamente por constituir

60



uma atividade exercida pela grande maioria do grupo, ela perca o foco enquanto uma
entre outras atividades tipicas de uma carreira. A baixa dispersdo ocupacional das
pedagogas fez com que as dimensdes extraidas capturassem, ndo diferentes atividades
mas diferentes dimensdes ou vivéncias de uma mesma atividade; a do magistério que
ocupa de 73% das pedagogas™.

Cientistas Sociais

Quadro 39 - Analise Fatorial para as Cientistas Sociais

Andlise Fatorial para as Cientistas Sociais

| - Poder Decisorio Il - Cultura Geral I1l - Gerénciaem- 1V - Autonomia
presarial

% davarianciatotal |25.8 |% davarianciatotal |10.4 |% davarianciatotal |7.2 |% davarianciatotal |5.9
explicada

gastos da .84 culturagera .79 |autoridade/capa- .74 | determino aurgéncia| .85
instituicdo cidade
de se impor

gastosdaunidade | .77 amplo horizonte .66 | senso de mercado .66 | determino o nivel de |.79

cientifico precisdo
contratagBes a7 pensamento .61 | capacidade defalar | .61 | det. info e materiais |.67
nao-convencional em publico, aserem usados
persuadir.
diretrizes gerais .68 linguaestrangeira | .56 | resolugéo de .56 | det. objetivos 57
conflitos minha atividade

*Numa interpretacéo livre, poderiamos referir o fator 11 & uma combinagéo de sala de aula
(sociabilidade) com programagdo do curso e cumprimento das normas regulamentares; o fator 111 &
preparacdo de aulas e cursos e/ou qualificacfes basicas que a atividade de ensino impde, e o fator IV a
autonomiaque os professores usufruem na escol ha de seus métodos (ritmo inclusive) e materiaisdidaticos.
E também interessante notar a auséncia dos seguintes itens do fator Il agregado entre as
pedagogas:.” pensamento critico, independéncia e iniciativa', "pensamento ndo-convenciona" e "amplo
horizonte cientifico". Em suma, parece mais facil determinar o que falta as pedagogas do que a que
trabal hos especificos as dimensdes extraidas estao se referindo. Por fim, vale notar que, ao contrario do
"poder decisorio" das outras carreiras, o das pedagogas inclui "questfes de rotina administrativa'.
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Os resultados paraas cientistas sociais sao inusitados pela congruéncia do Fator
I com o que seria o ideal profissional nesta &rea de formac&o no Brasil, onde tem um
perfil académico. A surpresatambém se deve acomposicéo inéditaaté agorado fator I11.

Os itens do fator 11 sdo surpreendentemente bem sintonizados com carreiras
académicas em Ciéncias Sociais e, inclusive, com seus setores mais educados: o item
lingua estrangeira aparece com peso que ndo tem equival ente nos outros grupos. O fator
Il pode estar se referindo aos contingentes em pos-graduacéo (SOCPG corresponde a
cercade um terco daamostrade cientistas sociais, enquanto que o fator explica10.4% da
variancia) ou sugerindo que tais habilidades tipicas das Ciéncias Sociais encontrem
espaco em um leque de alternativas ocupacionais muito mais amplo do que
imagindvamos. Outra possi bilidade € a de que este fator tenha capturado umaideologia
sobre quais seriam as qualificacdes proprias as cientistas sociais e ndo relatos do que é
objetivamente exigido pelo trabalho atual (que é o enunciado da questdo onde se
encontram todos os itens do fator 11). Seaprimeiraaternativafor verdadeira, teriamos
gue, embora as cientistas sociais componham o grupo mais disperso em termos
ocupacionais, €las conseguiriam empregar habilidades proprias a suaarea de formacao.
Resta, entretanto, explicar porque tantas respondentes declararam, em outro momento
(naquestéo 17), trabalhar fora da &rea do curso. Esta pode ser uma critica ao curso que
fizeram, mas, nos parece mais provavel que sejamesmo umainterferénciadejuizosde
valor ou percepcdes do que deva ser um profissional nesta &rea de formacéo.

Trésdos quatro itensdo fator |11 se aplicam aatividade docente, que ocupa21%
das cientistas sociais™, mas o item "senso de mercado”, nd se aplica O setor
empregador que mais concentracientistas sociais (34%) € o representado por ESTMUN
(governo estadua e municipal), que reunetanto as principais universidades como arede
de escolas publicas e a administragdo direta e indireta da prefeitura da capital e do
governo estadual. " Senso de mercado”, entretanto, continuasem sentido paraesses casos.
A segunda categoria ocupacional para este grupo € a rede particular de escolas e
instituicbes sem fins-lucrativos (16.4%) e aterceiracategoria e ados autbnomos (12%).
Estastrés categorias principaisjacobrem um vasto universo de ocupagdes possiveise 0s
47.6% de cientistas sociais restantes se distribuem pelas outras cinco classes de
empregadores, de modo que a distribuic¢éo ocupaciona deste grupo ndo constitui base
segura para interpretar o fator 111.

Especulando um pouco, podemos sugerir que 0 que chamamos de "geréncia
empresarial” reflete mais o esforco que asformadas nestaarearealizam parasefirmarem
profissionalmente nas variadas ocupagdes que conseguem, do que um conjunto de
habilidades tipicas de qualquer atividade profissional em particular. " Capacidade de se

impor", "senso de mercado (possivelmente, de mercado de trabalho), "capacidade de
falar em publico, persuadir, etc." e "resolucdo de conflitos' evocam agressividade ou, se

*Trata-se de 49 dos 231 casos vélidos (para estaandlise fatorial ), que correspondem a24.7%
das cientistas sociais em/com pés-graduacdo e a 16.1% das cientistas sociais com graduagéo. Dos 21% do
grupo total (com e sem pds-graduagdo) 15% ensinano 11 e 21 graus e 6% no sistema de ensino superior.
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preferir, habilidades com que se lida com realidades profissionais pouco definidas,
guando ndo adversas. O fator Il pode estar capturando as cientistas sociais que
trabal ham como profissionai s autdbnomas gerindo seus negdcios, pode também expressar
professoras que lidam com conteidos pol émicos em sala de aula e apresentam um perfil
(onde sobra o componente "autoridade") inverso ao das pedagogas, mas o fato € que
nenhuma categoria de setor empregador e tipo de atividade forma massa critica
suficiente paraexplicar umadimensdo comum as 231 cientistas sociais computadas pela
andlise fatorial. Por esta razdo, parece-nos mais plausivel que os fatores estgjam
capturando qualidades das préprias cientistas sociais e ndo dos trabalhos que estejam
exercendo no momento.

Conclusdes

De um modo geral, a dimensdo "poder decisorio” se manteve como principal
comunalidade em todos os grupos. Embora, em trés dos quatro casos, este poder
decisdrio exclua rotina administrativa, os fatores extraidos continuam a envolver
decisdes financeiras e administrativas gerais (instituicéo) e especificas (& unidade)
sugerindo que continuem se reportando a pequenos negdcios, como a andlise agregada
indicou. Com isso, parece haver contingentes expressivos de donos ou gerentes de
peguenos negocios, escolas (ou mesmo profissionais autbnomos) em todos os quatro
grupos da amostra (Quadro 40).

Quadro 40 - Tipo de Vinculo dos que exer cem Poder Decisorio em I nstitui¢cées com menos de 50
empregados

Tipo de Vinculo dos que exer cem Poder Decisorio em | nstituicdes com menos de 50 empr egados

EN- ENGPG |FIS FISPG PED- PEDP |SOC- |SOC- |TT

GRAD GRAD GRAD G GRAD |PG
d9n_os/- 6.8% |75 6.5% 4.4% 4.9% 32% (21% 3.2% 41
sbcios
gerentes 2.0% 2.6% 1.1% 5.4% 9.7% |4.3% 26
autbnomos  |.5% 1.6% 2.1% 1.6% 8
nl decasos (19 3 7 5 22 4 12 3 75

%dototal |9.3% |7.5% 9.1% 5.5% 11.9% 12.9% 19.5% 4.8% 9.0%

total de 205 40 77 91 184 31 140 63 831
casos
validos

O Quadro 40 n&o impressiona, mas nao cobre todo o universo de possi bilidades.
Ela classifica todos os que declararam trabalhar em funcbes de direcéo, geréncia,
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supervisao ou administracao deinstitui¢des com menos de 50 empregados e chegaauma
média de 10% dos grupos de graduagdo e a 7.6% dos grupos de pds-graduacéo.
Somando-se os resultados dentro de cada érea, temos que 16.8% dos engenheiros, 14.6%
dosfisicos, 24.8% das pedagogas e 14.3% das cientistas sociais se enquadram ai. O que
pode estar escapando a este cOmputo s&o outrostipos de atividade e posi¢des funcionais
gue admitem poder decisério, mas ndo exclusivamente. Em processamentos mais
detalhados verificamos que muitos dos engenheiros ( e um menor nimero de fisicos e
cientistas sociais) que classificaram suas atividades como "projetos’ e como
"consultoria’, também declararam tomar as decisdes tipicas do fator "poder decisorio"
(gastos da unidade e da instituicdo, contratacdes, etc.). Um contingente também
expressivo de pedagogas que classificaram suas atividades como de "ensino de 11 e 21
graus' também responderam positivamente a questdo 22, que relaciona os itens do
"poder decisorio”. Todos estes casos sdo provavelmente de donos ou sbcios que se
percebem mais como profissionais de suas éreas de formagéo do que como gerentes ou
administradores, simplesmente. V ale também notar que a geréncia de pequenos negocios
esta muito mais concentrada nos diplomados nagraduacdo do que entre 0s que seguiram
a pos-graduacdo (exceto para pedagogas). Isto indica que a graduacdo foi buscada, ou
pelo menos, serviu mais como formagdo geral para estes casos do que para a
profissionalizacéo.

Quanto as posi ¢des executivas em organizagdes de maior porte, estas parecem se
restringir as areas maistécnicas, em particular, s engenharias®. Este padréo tradicional
derecrutamento de dirigentes empresariais parece estar aindaem vigor, emborahajaum
consenso entre professores da Escola Politécnica da USP de que crescem as opgdes de
ascens&o profissional dentro dadreatécnicadasempresas®. Asindicacdes sio dequeja
existe no mercado profissional dos engenheiros o que € chamado de "carreirasem Y
onde h& opgdes de ascensao tanto pelaviadas posi ¢oes executivas, quanto dentro daarea
técnica. De todo modo, o encaminhamento tradiciona de engenheiros para posi¢des de
direcdo de empresas € um exemplo classico de "incongruéncia' entre a formacéo
universitaria e a carreira profissional: a engenharia constitui um dos cursos mais
especializados e, no entanto, seus egressos tendem aascender para posi ¢coes que exigem
qualificacbes mais gerais (bem representadas pelo fator 11 dos engenheiros elétricos
entrevistados). Este padr&o de carreirados engenheiros também exi ste tradi cionalmente
na Franca e uma interpretacdo conhecida sobre esta "incongruéncia' € a de que a
formacao técnicaanivel de graduacdo cumpre maisumafuncado de selecionar osfuturos
quadros dirigentes do que de qualifica-los para as fungbes especificas que acabaréo

%H4 um componente que remete a posi¢des de poder no fator |1 dos fisicos (coordenagdo,
delegacao de poder), mas parece selimitar ao &mbito interno de umainstituicéo ou mesmo de umaequipe
detrabalho. Outraconsideracdo asefazer aqui € ade que aanalise agregadaémais confiavel paracapturar
tipos de atividades dos fisicos do que a andlise desagregada. Na primeira, os fisicos podem se somar a
egressos de outras carreiras (como aos engenheiros nos fatores V e VI) ao passo que na andlise
desagregada € possivel que nenhuma atividade agregue um nimero suficiente de pessoas para constituir
uma dimensado importante dos fisicos em seu conjunto.

3"Entrevistas com adiregso académicadaescolae, em especial, com CristinaCapriolli, 1990.



assumindo ao longo de suas carreiras. As melhores escolas de engenharia valem pelo
nivel de dificuldade que imp&em no recrutamento e graduac&o de seus aunos.
2. Asvariagbessalariais

Passamos agora a segunda parte do estudo sobre asituagdo profissional atual dos
ex-alunos da USP. Os gréficos abaixo sugerem uma série de indagaces.

Grafico 9 — Rendimentos dos for mados, em doar es e salarios minimos, por carreira
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Serd que o fato da Pedagogia e das Ciéncias Sociais serem carreiras
maj oritariamente femininas explica, por si O, apior remuneracdo médiadestas carreiras
em relacdo a Engenharia e Fisica? A que se devem as imensas disparidades entre os
salarios médios que, em marco de 1991, se situavam em torno de 800 ddlares, e 0s
salarios mais altos, que chegavam a8.000 dolares? Porque adispersdo entre os salarios
dos engenheiros € quase amesma que existe entre as cientistas sociais e, quase o dobro
daque existe entre os sal &ri 0s das pedagogas? E quanto aos fisi cos, serd que conseguem
salarios tdo ou mais altos do que os engenheiros, ou trata-se de uma distribuicdo de
salarios mais proxima da das Ciéncias Sociais onde a incidéncia de casos muito
desviantes e o0 grau de dispersdo sdo tdo atos, que as medidas de média e dispersdo
acabam infladas ou deslocadas, ndo conseguindo descrevé-la com precisio?

O objetivo destaandlise € 0 de explorar estas questBes e, ao fazer isso, estaremos
também testando algumas teorias cl&ssi cas sobre 0 impacto da posi¢éo socio-econdmica
prévia (familia), da educacéo, do género (sexo) e de outros fatores sobre a renda de
egressos do sistema universitario. Tratamos, primeiramente, de conhecer aqueles que
estardo excluidos da anadlise: os inativos e, dentre eles, os desempregados. Passamos
entdo ao estudo das variagOes salariais da amostra em seu conjunto e, em seguida, das
amostras desagregadas pelas quatro carreiras. Esta andlise segue amesma metodologia
da secdo anterior.
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Os Inativos e os Desempregados

Quadro 41 - Porque ndo estatrabalhando hoje?

Porqguendo estatrabalhando hoje?
Engenharia
Elétrica Fisica Pedagogia Sociais Tota

continua estudando 66.7% (6) | 67.4%(29) | 4.8% (1) | 33.3% (11) | 44.3% (47)
aposentou-se 14.3% (3) 2.8% (3)
fi precisa trabal har 3.0% (1) .9% (1)
fi pode trab agora 11.1% (1) | 20.9% (9) | 52.4% (11) | 30.3% (10) | 29.2% (31)
tem trab confirmado 2.3% (1) 4.8% (1) 3.0% (1) 2.8% (3)
fi aceita qq trab 222% (2) | 47% (2) | 95% (2) | 15.2% (5) | 10.4% (11)
fi consegue trab 47% (2) | 14.3% (3) | 15.2% (5) | 9.4% (10)
total dos inativos (100%) (9) (43) (21 (33 (106)
% da amostra total 3.4% (262) | 19.5% (220) | 8.4% (250) |12.8% (257) | 10.7% (989)

O Quadro 41 admite duas defini¢des de desemprego; uma, "restrita" e referida
apenas aos que assinalaram aalternativa " néo consegue trabal ho por faltade experiéncia
ou recomendaces que lhe vém sendo exigidas" e outra, mais ampla, incluindo também
0S gue assinalaram que "ndo aceitam qualquer trabalho e ndo encontram um que Ihes
satisfaca’.

Calculamos no Quadro 42 o percentual de desempregados a partir da definicdo
mais ampla. Os resultados so surpreendentes, principal mente, qguando consideramos o
periodo atamente recessivo em quefoi realizada a pesquisa (margo-setembro de 1991).
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Quadro 42 — Emprego e desemprego hoje

Emprego e desemprego hoje
Engenharia Fisica Pedagogia Ciéncias Total
Elétrica Sociais

ndo conseguem trabaho 1.2% (2) 2.2% (5) 2.1% (6) 4.3% (11) 2.4% (24)
tém trabalho 98.8% (253) | 97.8% (177) | 97.9% (229) | 95.7% (224) | 97.6% (883)
total de ativos (100%) (255) (182) (235) (235) (907)
inativos® (7) (38) (15) (22) (82)
% da amostra total 2.6% 17.2% 6.0% 8.5% 8.3%

* excluidos do célculo das percentagens

Estes resultados autorizam-nos a afirmar que ndo havia desemprego entre 0s
egressos na amostra estudada, em 1991. Taxas inferiores a 5% sdo parte do
funcionamento normal de qual quer economiade mercado. Representam amobilidadeeo
gjustamento permanente entre a demanda e a oferta de profissionais ou de empregos.
Umataxa média de 2.3%, como a que encontramos aqui, numa economia que atravessa
uma situacéo francamente recessiva, sugere a existéncia de "pleno emprego” para os
egressos da USP. Convém, contudo, notar que a Engenharia e as Ciéncias Sociais estéo
em situagdes inversas aqui: a primeira apresenta um percentual que é a metade do
percentual médio, e alltima, um percentual que € o dobro do médio. Embora o nimero
de casos sgja, realmente, muito pequeno, ndo causaria surpresa se esta distribuicdo se
verificasse plenamente na populagéo real.

Quadro 43 — Desempregados por sexo

Desempregados por sexo
Engenharia Fisica Pedagogia Ciéncias Média
Elétrica Sociais
feminino 100% (5) 60.0% (6) | 52.4% (11)
masculino 100% (2) 100% (4) 40.0% (4) | 47.6% (10)
total 2 4 5 10 21
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Quadro 44 — Quantos trabalhos tem hoje?

Quantos trabalhos tem hoje?
Engenharia Fisica Pedagogia Ciéncias Meédia
Elétrica Sociais
um 88.1% 81.7% 71.2% 75.8% 79.3%
dois 10.7% 14.9% 25.3% 18.8% 17.4%
trés ou mais 1.2% 3.5% 3.5% 5.3% 3.3%
total 252 175 229 223 879

O Quadro 43 é interessante porque revela que ndo existe correlacdo entre
desemprego e sexo. Estes nimeros, entretanto, pouco nos dizem sobre a qualidade dos
empregos de que estamos falando. O Quadro 44 registra o nUmero de empregos que 0s
egressostém hoje. As pedagogas sdo as que menos conseguem viver deum sb trabalho e
0s engenheiros, 0s mais capazes de sO se dedicarem a uma atividade profissional. Um
percentual significativo (24.1%) de cientistas sociais também acumula trabalhos. Com
isso, temos gque, embora a distribuicdo entre empregados e desempregados néo esteja
associada a sexo, a acumulagdo de empregos, claramente, estd. De todo modo, estamos
falando de nimeros muito pequenos para constituirem padrdes de oportunidades ou
comportamentos.

As variagOes salariais da amostra completa

Estaanalise da continuidade e se vale do mesmo modelo e método utilizados no
estudo das caracteristicas das atividades profissionais que os ex-alunos da USP
desempenham hoje®. A estratégia adotadafoi ade verificar aforcaexplicativade cada
um dos trés primeiros fatores™ isoladamente e, depois, em conjunto. Num segundo
momento, desagregamos aamostra dos formados por carreiraescolhidae nivel de estudo
(graduacdo ou pos-graduacdo) e testamos novamente a contribui¢do conjunta dos trés
fatores sobre o padrdo de remuneracdo de cada grupo. O mesmo procedimento foi feito
para a amostra desagregada pelo sexo dos respondentes, mas os resultados ndo foram
significativos dadaabaixadispersdo ocupacional e, mesmo, alimitacdes do modelo, que
ndo inclui, por exemplo, o estado-civil dos respondentes, o nimero de filhos, a carga
horaria do trabalho, que seriam importantes para explicar as variagbes saarias,
especiamente, entre as mulheres. O procedimento estatistico empregado foi também o

% (Schwartzman, 1992)

¥ O fator tempo (anos de formado), expresso navariavel TEMPMERC, foi empregado como
gjuste nas andlises das variaveis educacionais e ocupacionais.
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de regressdo multipla e os coeficientes apresentados sdo o0s obtidos pelo método
"stepwise”.

Mas, antes de testarmos o poder explicativo das 30 variaveis sobre os salarios,
seriaimportante conhecer um pouco melhor as distribuic¢des cujas "causas’ estaremos
buscando.

a. Asdistribuicfes salariais por carreira e nivel de estudos

Como é tipico em distribui¢des de renda, as varidveis dos salérios de todos os
grupos de carreira da amostra apresentam uma maioria de valores moderados e uma
minoriade val ores muitas vezes mais altos do que o val or médio damaioriados casos™.
Distribuicbes como estas sdo dificeis de se representar numericamente, porque as
medidas usuais (variancia, desvio padréo) se baseiam namédia, que é altamente sensivel
a casos extremos, ficando em geral inflada. Por outro lado, a exclusdo a priori dos
extremos elimina informagdes que podem ser reveladoras e que sd0 sempre
interessantes™. Apresentamos abaixo medidas resistentes aos extremos, mas pouco
usuais: askewness das curvas de distribui¢cdo, como medidadadisparidade entre sal érios,
amediana quefornece o centro dadistribuicéo, osquartisque registram amédiasalarial
dos 25% dos casos inferiores e superiores da distribui¢éo e arange, como indicador de
dispersdo e extensdo da variagdo salarial. Apresentamos também o nimero de casos
extremos identificados pelo método steam& leaf para a distribuicéo agregada e para as
distribuicdes de cada grupo de carreira.

40 (Moore, 1979) p 145.
“Ipara (Harting e Dearing, 1979), pp. 26-31, o fato ou caracteristicafundamental de qual quer

distribuicgo skewed néo é a magnitude de sua média ou dispersdo, mas a forma que apresenta e, isto &
melhor representado por técnicas visuais e ndo por cél culos numéricos.
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Quadro 45 - Medidas de variagdo salarial en US$

M edidas de variacio salarial em US$

Média |EN- ENG-PG|FIS- FISPG ||PED- |PED- [soc- |soc-
GRAD GRAD GRAD |PG GRAD |PG
nl de extremos 41% 9 3 5 9 8 4 7 7
skewness 3.16 2.33 1.89 3.40 273 |[1.45 257 |[3.92 2.11
maior salério 8004 |[5603  [4540  [ls0o04  |5297 |2001  |3406 |[6003 4828

25% superior (média) |1210 1520 1564 1488 1127 |{800 951 1034 1200

mediana 800 1111 1000 1200 800 551 711 680 840
25% inferior (média) |517 862 724 740 535 381 498 400 460
menor salério 80 80 320 184 90 86 200 80 241
range 7924 5522 4220 7820 5206 ||1914 3206 (15923 4828
nl casos validos 895 210 42 82 110 192 33 155 71

sem informagdo % 9.5% 2.3% 10.6% |[5.7% 17.3% [[11.1% 2.9% |[7.7% 20.2%

Total 989 215 47 87 133 216 34 168 89

O Quadro 45 deve ser examinado com cuidado porque os valores salariais ndo
estdo g ustados aos diferentes tempos de formado dos respondentes e nem acargahoraria
e tipo de trabalho a que os salarios declarados se referem. O quadro se baseia nas
declaracfes dos sal &rios auferidos na™ ocupacdo principal” que os respondentesexerciam
guando o questionario foi aplicado. Estes valores foram corrigidos pelas taxas de
inflacéo da Fipe, jaque foram obtidos no decorrer de um periodo de trés meses (margo-
maio), e depois convertidos em doélares.

“2N3o se trata de média, nem de soma; mas do niimero de casos extremos identificados pelo
método steam& | eaf na distribuicdo agregada dos salarios (895 casos).
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Quadro 46 - Parametros basicos das variaveisde carreira

Par &metros basicos das varidveisde carreira
N |dade média atual |[Média da variavel
TEMPMERC
FISGRAD 87 34.4 7.4 anos
FISPG 133 30.9 6.6 anos
SOCGRAD 168 33.3 6.4 anos
SOCPG 89 317 6.2 anos
PEDGRAD 216 32.1 6.1 anos
PEDPG 34 31.2 5.9 anos
ENGRAD 215 29.3 5.6 anos
ENGPG 47 28.2 4.8 anos

O Quadro 46 complementa os dados do Quadro 45 e mostra que as diferencas
entre as médias de idade s0 pequenas, mas existem e s80 mais marcantes entre
graduacdes e pos-graduacdes nas areas exatas do que nas humanas. Com relacéo ao
tempo de formado, os fisicos e engenheiros ocupam o0s extremos; 0s mais € menos
experientes, respectivamente. V oltemos ent&o, aos indicadores. Entre as graduacoes, a
Pedagogia se destaca das demais carreiras como a menos dispersa e dispar e aque pior
remunera: seus salarios ndo ultrapassam 2.000 ddlares e os 25% das pedagogas mel hor
pagas ganham em média 800 ddlares, o que corresponde amedianadaamostratotal. As
demais carreiras apresentam uma extensdo de variagdo e niveis de disparidade muito
maiores. A magnitude de suas ranges e skewnessesretratam isto, mas ndo hamedidaque
capture com precisdo os salarios médios e padrdes de remuneracdo. Usando os quartis
para demarcar a metade central das distribuicdes (a compreendida entre o primeiro e a
terceiro quarto (25%) dos casos), temos que ametade central dos sal &rios de SOCGRAD
se situa entre 400 e 1034 dolares, de FISGRAD, entre 740 e 1488 ddlares e, de
ENGRAD, entre 862 e 1520 ddlares. Estamedidaconfirmaque é aEngenhariaacarreira
melhor remunerada entre as graduacdes. Embora o maior salario e a maior mediana
ocorram no grupo dosfisicos, os sal&rios que demarcam ametade central dadistribuicéo
S50 mais baixos do que os dos engenheiros. E verdade, contudo, que o sal&rio piso dos
fisicos com graduacéo € o triplo do dos demais grupos, 0 que €, em s, interessante e
deve ter aver com uma particularidade da Fisica ja analisada™: os egressos da Fisica

“Dados sobre a média da idade e do tempo de formado dos fisicos estdo publicados nas
Analises Preliminares 3 e 4/92.
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com diplomade graduac&o constituem o grupo maisvelho e com maistempo deformado
de toda a amostra.

Quadro 47 - indices dos Salarios dos Grupos com Graduacéo

i ndices dos Salarios dos Grupos com Graduacio
ENGRAD FISGRAD [PEDGRAD |SOCGRAD

sal. Maximo 504.3 667.0 353.1 872.7
25% superior 136.8 124.0 145.0 152.0
Mediana 100 100 100 100
25% inferiores 775 61.6 69.1 57.8
sal. Minimo 7.2 15.3 15.6 11.7
distanciaentreos  (61.3 62.4 75.1 94.2
percentis
nl casos validos 215 87 216 168

Outrainformag&o importante € o grau de disparidade entre sal &rios de um mesmo
grupo, gque pode ser melhor visualizado quando indexamos as medidas de valores pela
mediana (Quadro 47). Este aspecto € importante porque indica, de um lado, o grau de
estruturacéo de uma carreirano mercado profissional e, de outro, o seu prestigio social
gue se reflete na extensdo das possibilidades de remuneragéo. Quanto mais estruturada
uma carreira, menor deveriam ser 0s gaps entre 0s percentis porque ela teria um valor
médio de variacdo jadefinido no mercado. Por outro lado, quanto maisvalorizadaéuma
carreira, maior a extensdo da sua faixa de variagdo salarial, mais atas sdo as
possibilidades de ascensdo e aferi¢cdo de altos salarios.

O Quadro 47 revelague o grupo de Ciéncias Sociais € 0 que encerraos maiores
gaps entre os percentis e amediana: 0s 25% das formadas mel hor remuneradas ganham
umavez e meiao valor damediana e 0s 25% daquel as que sdo pior remuneradas ganham
apenas um pouco mais dametade deste val or, enquanto que nos grupos dos engenheiros
e das pedagogas, 0 mesmo segmento recebe entre 70 e 77% do valor da mediana ou
salério central. A Fisicaficaameio caminho nestamedidamas ndo deve ser comparada
mecanicamente porque além de ter um ter¢o do tamanho dos outros grupos e ser, por
isso, mais sensivel a casos particulares, sua distribuicdo apresenta, de fato, casos
extremos com salérios altissimos, que deslocam sua mediana para a direita, inflando o
seu vaor. Isto fica claro quando consideramos que, apesar de apresentar 0 salario piso
maisalto e, portanto, menos distante damediana, arange de FISGRAD €, mesmo assim,
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muito maior do que todas as outras™. A disparidade, neste caso, ndo se da entre os
percentis, mas sim entre amédia salarial dos 25% melhor remunerados (que, aias, é a
mais proxima do valor da mediana) e os salarios maximos extremos. A distribuicdo
salarial dos fisicos com graduacéo €, contudo, bastante similar a dos engenheiros. a
maioria ganha dentro de umafaixa salarial relativamente estreita (distancia de 61 e 62
entre os dois quartis), mas bem remunerada e, uma peguena minoria consegue uma
altissima valorizacdo no mercado. A diferenca € que devemos dar um desconto nos
valores dadistribuicéo dos fisicos por conta do deslocamento einflagdo de suamediana
e notar amaior discrepancia dos extremos da Fisicaem relacdo aos padrdes damaioria
(skewness). Ambas as carreiras parecem admitir dois paréametros de remuneragdo: um
remunera a qualificacdo especifica para posi¢cdes especializadas; outro, reflete uma
val orizacdo destas duas formagdes para o recrutamento de quadros dirigentes e remunera
posicdes executivas.

A carreirade Pedagogia parece compensar 0s baixos niveis de remuneragcdo com
uma faixa de variagdo mais ampla entre os quartis (75). Entretanto, a indexacdo das
medi das obscurece este padréo de remuneracao quando eliminaareferénciaaos valores
reais. Os dados do Quadro 47facilitam a comparagdo entre medianas e percentis que se
refiram a valores equivalentes. Uma variagdo entre 381 e 800 ddlares como a das
pedagogas Situa-se em outro patamar e €, na prética, muito mais estreita do que aentre
862 e 1520 ddlares (engenheiros) ou entre 740 e 1488 ddlares (fisicos). A Pedagogia
constitui um caso tipico de carreira estruturada mas pouco vaorizada no mercado
profissional.

AsCiéncias Sociais se opdem aos demai s casos pel a sua desestruturacéo, mas se
aproxima da Pedagogia quando comparamos os valores reais da faixa de variagdo
sadlaria, que vai de 400 a 1034 ddlares. As Ciéncias Sociais admitem, contudo,
possibilidades de valorizacdo e remuneracdo muito superiores as alcancadas na
Pedagogia.

44350 apenas cinco casos mas que recebiam em marco de 1991: 2.759, 4.484, 5.175, 6.003 e
8.004 ddlares.
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Quadro 48 - Indexacdo das Variagdes Salariais da P6s-Graduacéo pela M ediana

Indexacéo das VariacOes Salariais da Pos-Graduacao pela M ediana
ENGPG FISPG PEDPG SOCPG

sal &rio maximo 454.0 662.0 479 574.7
25% superior 156.4 140.8 133.0 142.8
mediana 100 100 100 100
25% inferior 72.4 66.8 77.0 54.7
sal. minimo 32.0 11.2 27.1 27.6
distancia entre os percentis |84.0 74.0 56.0 88.1

nl casos vélidos 47 133 34 89

Entre as pos-graduacdes, ndo se verifica mais a similaridade encontrada entre
engenheiros e fisicos. Os fisicos com pos-graduacdo se parecem com as cientistas
sociais. Estacomparagao revela, primeiro, que todasasmedidasdevaloressalariais (com
a excegdo do salario méximo) sdo melhores para SOCPG e, segundo, que a faixa de
variacdo salarial dos fisicos € muito mais estreita do que a das cientistas sociais
(distanciaentre os percentis, Quadro 48). Emboraganhem tdo bem ou melhor do que os
fisicos, estas Ultimas mantém as caracteristicas j& notadas nas comparacfes entre 0s
grupos de graduagéo: continuam apresentando 0s maiores gaps entre os percentis, o que
indicaamaior desestruturacdo e inconsisténciadestacarreirano mercado detrabal ho. Os
25% pior pagos na area de Ciéncias Sociais ganham apenas 54% da mediana enquanto
gue entre os fisicos, 0 valor correspondente € 66% da mediana e na Engenharia e
Pedagogia, fica acimade 72%. Na verdade, os fisicos de pos-graduacéo, merecem um
crédito porque o0 seu tamanho € entre o dobro e o quadruplo do dos demais grupos e a
densidade muito maior de sal &rios moderados reduz o impacto dos extremos sobre asua
mediana, enguanto gue € 0 inverso o que ocorre com 0s outros grupos. De todo modo, é
surpreendente a discrepancia entre o menor salrio declarado no grupo dos fisicos com
estudos de pos-graduacéo e o das demai s pos-graduacdes: €l e chega ser menos dametade
do salério minimo das pedagogas. E bem possivel que esta remuneraco se refiraaum
trabalho em tempo parcia e/ou de character ainda semi-profissional, como os de
estagiarios ou assistentes de pesquisa. Quanto a Engenharia e a Pedagogia, €las se
reafirmam como 0s casos extremos: as carreiras melhor e pior remuneradas e também as
gue oferecem as maiores e menores possi bilidades de remuneracdo (faixas de variacdo
salarial), respectivamente.

Comparando-se agora os valores salariais das graduacdes com as pos-
graduacdes, ficaclaro que, com excegdo da Fisica, as demais carreiras recompensam a
busca de pds-graduacdo com sal &ri os pisos bem mai s altos dos que os apresentados pelas
graduacdes. Entretanto, quando tomamos as di stribui ¢bes em seu conjunto, verificamos
gue sdo as areas humanas e mgjoritariamente femininas as que melhor remuneram as
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pos-graduactes. as medianas e 0s percentis das pedagogas e cientistas sociais de pos-
graduacdo s3o todos superiores aos val ores correspondentes nas graduactes™.

Janaareade Engenharia, tanto as medianas quanto os percentisindicam que 0s
sal&rios da graduacdo ou sdo melhores ou tdo bons quanto os de pds-graduacdo. A pés-
graduacéo em Engenharia oferece uma vantagem inicial, no salario piso, que ndo se
mantém no desenrolar davidaprofissional. Fatores como aidade e o tempo de formado
influem agui favorecendo ENGRAD, que tem médias de idade e tempo de formado um
pouco maiores do que ENGPG*. O caso da Fisica é o mais interessante para néo dizer
paradoxal: a maioriados egressos busca a pés-graduacéo e ganhabem menos do que 0s
gue ndo fizeram este esforco. A gquestdo é complexa e admite varias hipéteses. Primeiro,
serd que o mercado de trabalho que remunera bem alguns fisicos com graduac&o seria
extenso o suficiente para absorver em escalarelevante, os que se encaminharam paraa
pos-graduacao? Segundo, seraque osresultados mel hores dosfisicos com graduagéo ndo
estariam refletindo a maior maturidade e tempo de experiéncia profissional que eles
apresentam em rel agdo aos que se encaminharam paraapés-graduacdo? A buscade pos-
graduacéo pode, por fim, ser uma tendéncia recente demais para ser efetivamente
avaliada pel os resultados salariais.

b. Explicando as variagdes salariais de toda a amostra

Emboraaidade, a érea de estudos e o nivel de qualificagdo sgjam todos fatores
gueinfluem sobre niveis salariais, elesndo sdo tudo. O sexo pareceter influéncia, sendo
diretamente sobre o nivel salarial, pel o menos, nadecisdo sobre que carreiraseguir; hgja
visto a concentracdo de mulheres na pedagogia e ciéncias sociais e a de homens na
engenhariaefisica. A origem socio-econdmicadafamiliaé tidatambém como um fator
importante, queinflui tanto naescolhadas carreiras e universidades aseguir, como sobre
as oportunidades profissionais que se abrem para seus filhos. Mais recentemente, tem
sido também argumentado que os diferentes setores do mercado detrabaho g, inclusive,
0 porte das empresas e instituicoes onde jovens egressos das universidades sejam
contratados, podem exercer influénciadecisivasobre o destino profissional deles- sobre
as oportunidades que ter&o de seguir carreira e ascender no interior da organizacéo, de
continuarem se qualificando, de travarem rel agdes profissionais externas e conquistarem
prestigio no seu meio - e, claro, sobre aevolucdo salaria que terdo.

O modelo usado paraas regressdes multiplasinclui todas estas dimensdes e como
algumas delas podem ser interdependentes na amostra, comegamos por verificar o
impacto isolado de cada um dos trés fatores (pessoais, educacionais e ocupacionais)
sobre as variagoes salariais, convertidas aqui em logaritmo (LOGSAL).

50 fato de SOCGRAD apresentar uma faixa de variacso salarial e um salério méaximo bem
mai ores que os de SOCPG ndo contraria aconstatacdo de que a pos-graduagdo vale mais nestas duas éreas.
Ele indica apenas que a carreiraem Ciéncias Sociais € menos estruturada do que a de Pedagogia e que o
extremo méaximo de SOCGRAD é mais desviante do que o de SOCPG.

“Como j& analisado no documento Andlises Preliminares AP4/92, os engenheiros com
graduacdo tém um ano a mais de idade média e um pouco mais de tempo de formado.
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Quadro 49 - Regressdo 1 - Variaveis Pessoais

Regressdo 1 - Variaveis Pessoais
corr=.41 N=875
Beta SigT r’=.17
Sig F =.000
SEXO -.40 .0000 mulheres
ALTA 14 .0001 ocupagao "alta’ do pai
MEDAL .09 .02 ocupacao "média alta’ do pai

asvariaveis dereferénciasio "BAIXA" e "homens".

A regressdo das varidvels "pessoais’ incluiu no modelo as variaveis SEXO
(mulher = 1, homem = 0) e as de ocupacdo do pai, agregadas em trés variaveis
dicotdbmicas (ALTA, MEDAL, MEDBA) que representam niveis "alto" (grande
empresario, dirigente), médio-alto" (profissional de nivel superior) e"baixo" (sem nivel
superior) da ocupacdo do pai. O resultado confirma: o sexo feminino estainversamente
associado ao salario. Este resultado era esperado, mas ndo no tamanho que assume aqui:
mulheres ganhariam 40% menos do que os homens. Este coeficiente esta certamente
inflado e representando outras variaveis ausentes deste modelo. A contribuicdo da
ocupacao dos pais eratambém esperada, mas SO ocorre nos niveis mais altos. ocupacoes
classificadas como de nivel "médio baixo" (MEDBA) jando sdo significativas®’. Nestes
casos (de origem social mais baixa) a educacéo poderia ser um meio de mobilidade, ou
melhor, de ascensdo social. O efeito conjunto do sexo e dos pais com ocupagdes de
prestigio social sobre o saldrio é moderado (r? = .17) e a regressdo vale mais pela
discriminacdo que faz das correlagdes que sdo significativas e da direcéo que elas
tomam.

“"Incluem-se aqui 0s pequenos funcionérios pablicos, proprietérios com até 5 empregados e
demais ocupagdes de nivel médio.
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Quadro 50 — Regressp 2 —variaveisde carreiras

Regressdo 2 - Variaveisde Carreiras
corr =.48 N =875
Beta |[SigT r’=.23

Sig F =.0000
ENGRAD 46 .0000 engenheiros com graduacdo
FISGRAD .26 .0000 fisicos com graduagdo
TEMPMERC* .24 .0000 tempo de formado
ENGPG 23 .0000 engenheiros com ou em pos-graduacdo
SOCPG .16 .0000 c.sociais com ou em pos-graduacdo
FISPG 15 .0000 fisicos com ou em pos-graduacéo
SOCGRAD .09 .007 c.sociais com graduagéo
PEDPG .07 .01 pedagogas com ou em pés-graduacdo

avariavel dereferénciaé PEDGRAD. A Unicavariavel sem significnciaa .050 é PEDPG.

A contribuicdo das variaveis de carreira sobre os salarios é significativa para
todas as categorias, seu efeito conjunto é razodvel (r? = .23) e as suas contribuicdes
individuais, bastante diferenciadas. A primeiravista, engenheiros efisicos com diploma
de graduacao valem mais do que os formados em qualquer outra carreira. A influéncia
positiva destas duas carreiras sobre os sal&rios € mais forte do que a do tempo de
formado (TEMPMERC), que é o principal fator para todas as demais carreiras.
Entretanto, sabemos que os formados em fisica estéo mais representados por FISPG (133
casos) do que por FISGRAD (87 casos), a0 passo que € a grande maioria dos
engenheiros (216 casos) que esta representada por ENGRAD. Isso significa que ndo é
propriamente acarreiraem fisicao que explica os sal érios dos egressos deste curso, mas
talvez o tipo de empregador ou 0 maior tempo de experiéncia profissional, etc.

A segundaconstatacdo € que aexperiénciaprofissional, representadapor anosde
formado (TEMPMERC), influi mais no salario do que qualquer outra area de formacéo
ou nivel de qualificagdo. Naverdade, o "nivel de qualificagcdo”, ou melhor, a passagem
pelapds-graduacdo, ndo parece compensar salarialmente o esfor¢o. Como javimos, este
€, especialmente, 0 caso das carreiras masculinas, onde o grupo que fez ou esta fazendo
pos-graduacdo é também mais jovem e inexperiente do que o grupo que foi para o
mercado detrabalho s com agraduacdo. Nas carreirasfemininas, osresultados s8o mais
compensadores. SOCPG paga quase 0 dobro de SOCGRAD e o coeficiente positivo de
PEDPG indica que buscar pés-graduacéo em Pedagogia também melhora o salario em
relacdo ao de PEDGRAD. Mas estamos falando de coeficientes muito pequenos e,
provavelmente, de valores também pouco expressivos.
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Quadro 51 - Regressao 3 - Variaveis ocupacionais

Regressao 3 - Variaveis ocupacionais
corr =.39 N =895
Beta SigT r2=.16

Sig F = .0000
PRGT50 .36 .0000 gde empr privada nacional
MULTI .26 .0000 empresa multinacional
PRLT50 18 .0000 peq empr privada nacional
EMPUB 13 .0001 empresa publica
FED .09 .005 governo federal

A variavel dereferénciaé€ ESTMUN (govs estadual e municipal). Varidveis sem
significanciaa.05: SGT50, SLT50 e AUTON.

A regressdo 3, quetestaaforcaexplicativadasvariaveis ocupacionaisrevelaque
0 setor privado paga melhor do que o publico, independentemente do tamanho da
organizacdo. O impacto conjunto das variavei s ocupacionai s (institui cbes empregadoras)
é 0 menor até agora (r* = .16) e trés das oito componentes deste fator ndo mostraram
significancia.

As magnitudes moderadas dos coeficientes das regressdes parciais sugerem a
complementaridade dos trés fatores. Ja esta claraaforca explicativa de sexo (reg 1), da
engenharia e do tempo de formado (reg 2) e, findmente, das empresas privadas,
especialmente as de grande porte (reg 3) sobre a variancia do salario. Se esses trés
conjuntos de fatores fossem totalmente independentes entre si, o efeito conjunto deles
explicaria 56% da variacéo salarial, que corresponde a soma dos coeficientes das
regressdes desagregadas. V ejamos o que model o completo nos apresenta. Note-se que
foram incluidas duas outras variaveis relacionadas as carreiras. STUDJOB (trabalhou
durante o curso) e NJOB (nl de empregos hoje).
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Quadro 52 - Regressao 4 —Modelo Final

Regressdo 4 —Modelo Final
Beta SigT corr=.57 N =859

r2=.33

Sig F =.0000
SEXO -.28 .0000 mulheres
TEMPMERC 27 .0000 anos de formado
PRGT50 .25 .0000 empresa privada nacional com + 50 empregados
MULTI .20 .0000 empresa multinacional
PRLT50 A1 .0004 empresa privada nacional com 5 a 50 empreg.
SOCPG A1 .0007 cientistas sociais com ou em pos-graduacdo
EMPUB 10 .001 empresa publica
ALTA A1 .006 ocupacdo "dta" do pai
NJOB .08 .004 nl de empregos hoje
FISGRAD .08 .01 fisicos com diploma de graduacéo
ENGPG .08 .02 engenheiros com ou em pés-graduagdo
FED .07 .01 governo federal
STUDJOB .07 .02 trabalhou durante o curso
MEDAL .07 .04 ocupagdo "média ata’ do pai
MEDBA .07 .04 ocupacao "média baixa' do pai

Varidveis sem significanciaa (.05): ENGRAD, FISPG, SOCGRAD, SGT50, SLT50,
AUTON.

Como esperado, existem correlagOes dos fatores entre si e aregressao agregada
nem obtém a soma dos coeficientes produzidos por cada fator em separado, nem
reproduz os Betas das varidveis componentes de cada fator. E a alta correlagio entre o
Sexo e 0s cursos que explica a perda de significancia de quase todas as variaveis que
representam os cursos. No caso dos engenheiros, € também a correlagdo com grandes
empresas (PRGT50) que explica a perda de significancia de ENGRAD e ENGPG no
modelo completo. Mesmo as duas excegdes (SOCPG e FISGRAD) perdem muito da
forca explicativa e significancia que demonstraram quando se isolou seus efeitos na
Regressdo 2. Mas, o resultado final confirma a forca do sexo masculino, dos anos de
formado, da origem socia alta e das grandes empresas privadas na determinacéo de
salarios. Em outras palavras, homens de origem socia altacom maior tempo deformado
e seguindo carreiras absorvidas pelas grandes empresas privadas nacionais ou
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multinacionais sdo 0s que obtém os mel hores sal érios. Confirma-se atese de que o setor
do mercado de trabalho e 0 porte dainstitui¢édo onde se consegue ingressar tem impacto
importante sobre a remuneracdo auferida. No nosso caso, 0 setor privado paga melhor
gue o publico, independentemente do porte da organizacdo. Agora, dentro do setor
privado, sdo as empresas de maior porte as que pagam mel hor. Descobrimostambém que
o tempo de formado nos cursos da amostra importa muito mais do que o tempo de
experiéncia profissional, por si sO; basta verificar a disparidade dos Betas entre
TEMPMERC e STUDJOB. Esta constatacdo nos remete a mais uma desvantagem das
pedagogas, cuja maioria estaria representada em STUDJOB®.

Dois outros resultados interessantes sdo: a forca relativa de SOCPG e a
semel hanga de comportamento entre FISGRAD e ENGPG. As cientistas sociais que se
titularam ou est&o ai nda cursando pos-graduacéo compdem um grupo pegueno (72 casos)
e com medidas salariais melhores do que as dos fisicos de pds-graduacéo. Além disso,
54% das cientistas sociais com ou em pés-graduacéo tém pais com nivel superior e,
talvez, tenham melhores oportunidades de conseguir trabalhos bem remunerados
(possivelmente forada area dos estudos). V €jamos como as cienti stas sociais com ou em
pos-graduacéo classificaram suas atividades profissionais:

Quadr o 53 — Posi¢des dos formados com pés-graduacéo em ciéncias sociais

Posicbes de SOCPG

ensino e técnicas™ direcéo e magistério | outras %

pesquisa geréncia
pai de nivel 66.7% 50.0% 50.0% 46.2% 40.0% 54.2%
superior
pai sem nivel 32.2% 50.0% 50.0% 63.8% 60.0% 45.8%
superior
(N) (24) (16) 14) 13 (©) (72)
% 33.3% 22.2% 19.5% 18.0% 6.9% 100%

O Quadro 53 nédo confirma as suposicdes feitas. a educacdo do pai ndo tem o
impacto imaginado. As filhas de pais de nivel superior s6 apresentam uma maior

“De fato os dois maiores coeficientes de correlagéo positivos entre carreiras e STUDJOB
ocorrem com as pedagogas (.265 com PEDGRAD e.112 com PEDPG). Os mai ores coefi cientes negativos
ocorrem com ENGRAD (-.292) e ENGPG (-117).

9 Incluem-se aqui: projetos, execucao, acompanhamento, consultoria e assessoria.
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concentracdo nas atividades tipicamente académicas, que ndo sd0 muito bem
remuneradas, embora of erecam sal &rios melhores do que 0o magistério de 1 e 2 graus, que
concentra as familias menos educadas. Os melhores salarios de SOCPG estéo nos 14
casos que exercem posi¢oes diretivas e nos 16 que exercem posi¢oes técnicas e os pais
de nivel superior s respondem pela metade destes casos.

Quanto aosfisicoseengenheiros, o quadro abaixo fornece algumasinformagdes
interessantes.

Quadro 54 — Tipos de empregador es

Distribuicdo por empregadores
ENGRAD |ENGPG FISGRAD |FISPG N
setor privado: MULTI/PRGT/PRLT  [87.9% 61.7% 59.7% 18.8% 272
setor piblico: FED/EMPUB 5.1% 2.1% 8.0% 17.3% 39
escolas. etc.: ESTMUN/SGT/SLT 3.3% 19.2% 17.2% 32.4% 94
Autdbnomos 2.8% 4.3% 6.9% 4.5% 22
Outros 0.9% 12.7 7.0% 2.7 50
total (100%) dos casos validos 213 41 86 133 473

Os fisicos com graduacdo apresentam uma distribuicdo ocupacional mais
proxima das engenharias (especialmente de ENGPG), do que de FISPG (onde esta a
maioria dos formados em fisica). Dado o0 peso que os empregadores revelaram nas
regressoes, estes dados parecem explicar satisfatoriamente a similaridade de
comportamento entre FISGRAD e ENGPG, assim como o fraco desempenho de FISPG
nas regressoes.

Um ultimo comentério sobre o modelo final € que os pais com posic¢des de alto
prestigio continuam ater impacto sobre avidados filhos, mesmo quando jaestdo adultos
e profissionalizados. Estainfluénciaperdeintensidade para pais com ocupacfes de nivel
médio (alto ou baixo) mas continua a existir™. Os resultados das regressdes agregadas
serviram-nos paraapontar algumas razdes porque estas distribui cbes salariaisvariam de
&rea para &rea. Elas tém muito a ver com o tempo de formado™, com o tipo de

%A instrugéo dos paisfoi excluidado model o paraminimizar problemas deinterdependénciae
multicolinearidade com as ocupagGes dos pais. Tinhamos que escolher e preferimosadltima. Namatriz de
correlagdes SUPtem .44 com PROFLIB, .22 com FUNCPUB, -.30 com PEQPROP e-.20 com PQFUNPU.

*'Como sabemos que os engenheiros s3o o contingente maisjovem daamostra, TEMPMERC
deve estar representando outras carreiras e, em especia a Fisica
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empregador que se consegue, com pais em ocupagdes de alto prestigio e com o sexo, que
no modelo, se confunde bastante com a baixa remuneracdo da Pedagogia e a alta
remuneracdo da Engenharia.

Variacbes Salariais dentro de uma mesma Area.

Ao sedesagregar aamostra pelas quatro carreiras, aumenta-se tremendamente a
homogeneidade entre os casos, além de sereduzir o seu nimero aum quarto do utilizado
nas regressdesfeitas paratodaaamostra. Com isso, 0 model o passaando funcionar bem
para as areas mais homogéneas, onde a variacdo dos salarios € menor e/ou onde a
distribuicdo dos formados pelas varidvei s de emprego se encontramais concentradaem
algumas poucas categorias. Este é o caso das &reas mais profissionais, onde aém do
mais, existe umaaltaespecializacdo por género: aengenhariael étricaé 94% masculinae
apedagogiaé 97% feminina. Ao nos restringirmos ao ambito de cada drea de formacéo,
maximizamos também os efeitos de colinearidades como estas. De outra parte, e
confirmando o que vem sendo dito sobre a dispersdo dos fisicos e cientistas sociais, €
precisamente nestes dois grupos que o modelo funciona melhor.

Quadro 55 — Deter minantes daa variagdes salariais dos engenheir os

Beta SigT corr .55 N =247
r>= .30 Sig F = .0000
TEMPMERC 45782 .0000 anos de formado
SGT50 -.20995 .004 gde inst s/finslucrat.

O que estaregressao indica é que ndo ha dispersao suficiente dos engenheiros na
maioriadas variaveis do modelo. O tempo de formado contamuito positivamente sobre
0s seus sal&rios, mas o trabalho em grandes institui¢des sem fins lucrativos (escolas e
faculdades particulares em geral) ndo: os engenheiros que trabalham ai sdo
majoritariamente da pés-graduacéo e ganhariam 21% a menos do que os demais. O
coeficiente obtido por estas duas variaveis (r2 = .30) € alto o suficiente para que se
suspeite que elas estejam representando outras variaveis. Anosde formado, por exemplo,
deve estar incorporando os engenheiros com graduacdo, que séo maisvelhos. No mais, a
regressao confirmaque ndo hadispersao suficiente dos engenheiros pelavariavel sexoe
pelas referentes aos seus principais empregadores.

O modelo funciona menos para o caso das pedagogas.

Quadro 56 — Deter minantes das variacOes salariais das pedagogas

|| ‘Beta ‘Sig T corr .23 N =222 ||
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r’=.05
Sig F =.0001
PRGT50 17230 .009 gde empr priv naciona
PEDPG .10260 .01 pedagogas com ou em pés-grad

Mais umavez, apenas duas das 30 variavei s apresentam significancia, mas aqui
os resultados do modelo sdo muito ténues. seu efeito conjunto s6 explica 5% das
variagoes salariais. O problema agqui é que além de ndo variarem guanto ao Ssexo e a
empregadores, a dispersdo salarial das pedagogas é bem menor do que a dos
engenheiros. Como temos visto, sdo as grandes empresas nacionais o setor do mercado
de trabalho que oferece os melhores salarios. Como entre as pedagogas ndo ha a
concentracao que ha entre os engenheiros nas grandes empresas privadas nacionas, esta
variavel discrimina as pedagogas melhor remuneradas, atingindo significancia na
regressio. E interessante notar que o tempo de formado ndo tem efeito significativo para
este grupo, mas a passagem pela poés-graduacéo sim, como ja haviamos notado.

Quadro 57 — determinantes das variacdes salariais dos fisicos

Beta SigT corr =.62 N =188

r’=.39

Sig F .0000
PRGT50 32727 .0000 gde empr priv nacional
MULTI .28565 .0001 empresa multinacional
TEMPMERC .26708 .0000 anos de formado
PRLT50 .25101 .0005 peq empr priv nacional
SGT50 .22238 .002 gdeinst ¢ finslucrativos
SEX -.19842 |.002 mulheres
FED 17582 .008 governo federal
EMPUB 17035 .01 empresa publica
EMPGT50 .15644 .02 pai empresario > 50 empregados
PROFL 1B 22531 .03 pai profissiona liberal
AUTON .14553 .03 auténomos
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Embora aplicado a apenas 188 casos (20% dos 895 validos nas regressdes
agregadas), o model o funcionatéo bem paraosfisicos quanto para o conjunto daamostra
de egressos. Onze variaveis sdo significativas e o efeito conjunto do model o explica39%
das variacOes salariais deste grupo, um coeficiente maior do que os obtidos nas

regressoes agregadas.

Quadro 58 - Composicdo de SGT50 pelas carreiras e outros indicador es

Composicdo de SGT50 pelas carreiras e outr os indicador es

ENGRAD ENGPG | FISGRAD | FISPG N
ensino de 11 e 21 graus 33% (1) - 63% (7) 43% (3) 12
media salarial US$ 1.277
ensino superior e pesquisa 33% (1) 100% (7) 43% (3) 13
média salarial US$ 710
serv. téc.-profissionais 33% (1) - 18% (2) - 2
média salarial US$ 1.275
geréncia (escolas, etc*) - 18% (2) 14% (1) 1
média salarial US$ 1.152
total (100%) 3 7 11 7 28
média dos salarios (US$) 440 754 1.248 1.221
média de idade 28,6 28,1 36,3 32,2
média de anos de formados 6 4 8 7




Comparando-se este resultado com o daReg 4 (model o final), verificamos
gue duas variaveis significativas aqui, ndo o sdo para o modelo agregado: SGT50 e
AUTON. A grosso modo, isto sugere quetrabal har em grandes escol as darede particular
ou por conta préprianao implicanecessariamente em pior remuneracao. O curioso € que
acabamos de constatar que SGT50 se opde fortemente aos resultados salariais dos
engenheiros (onde o Beta, ou impacto isolado de SGT50 éde-21). Seraque 0 magistério
para os fisicos paga rel ativamente bem em face aos niveis salariais médios do grupo?
Serd que fisicos e engenheiros estdo se referindo a mesma classe de instituicéo
empregadora quando usaram a categoria SGT507?

Embora a varidvel SGT50 tenha sido construida tendo em vista escolas
particulares de maior porte, incluem-se ai outras instituicdes sem fins lucrativos com
mais de 50 funcionérios, tais como associagdes de classe e outras entidades assistenciais
ou de prestacdo de servicos. Os engenheiros e fisicos que classificaram as institui coes
onde trabalham como "entidade sem fins lucrativos' declararam que estas instituicoes
atuavam nos setores de atividade que estédo reproduzidos no Quadro 57. Mais
especificamente, as categorias deste quadro combinam suas respostas a duas
classificagOes: setor de atuagéo do empregador e tipo de atividade que os respondentes
exercem nestasinstituigdes. Os nimeros sdo infimos, mas asuadistribuicdo permite que
se explore um pouco mais a razdo de SGT50 ter impacto inverso sobre o0s salarios dos
engenheirosefisicos. A diferencaestaem que 80% dos engenheiros que se enquadram ai
seguem carreira académica (a pior remunerada deste conjunto) e s&0 mais jovens e
menos experientes do que os fisicos. explicacdo parece estar na magnitude relativa dos
salarios auferidos nestas instituicdes em relacéo aos patamares médios dos salarios de
cadagrupo. Os 8 dos 10 casos de engenheiros que se enquadram ai trabalham em escolas
superiores e mesmo assim o0 impacto de seus sal&rio € negativo, 0 que nos remete, uma
Vez mais, aos patamares superiores dos salarios das empresas privadas e publicas que
absorvem amaioria dos formados deste grupo. Jano caso dafisica, o patamar salarial é
bem mais baixo e sua distribui¢do ocupaciona mais dispersa, de modo que os salérios
dos professores e/ou pesquisadores se associam positivamente adistribuicéo salarial do

grupo.

No mais, os resultados do modelo para os fisicos ndo apresentam grandes
novidades. Além davantagem jaconhecidade setrabal har no setor privado, confirma-se
o efeito positivo do tempo de formado e, neste caso, TEMPMERC esta representando
mais FISGRAD do que FISPG, cuja idade média é quase trés anos menor. Outra
observagdo sobre os resultados para os fisicos e aamostratotal € que confirma-se aqui
também a discriminacéo contra as mulheres e o efeito positivo de pais com ocupagdes
"dtas' (EMPGT50 e PROFLIB).
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Quadro 59 — Deter minantes dos rendimentos das Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais |Beta SigT corr=.56 N =218

r’= 31

Sig F =.0000
TEMPMERC .33866 .0000 anos de formado
SEX -.29959 |.0000 Mulheres
SOCPG 16822  |.0095 c.sociais com/em pos-grad.
STUDJOB .16685 .01 trabalhou durante o curso
NJOB 13839 [.03 nl empregos hoje

O dado maisinteressante aqui é asignificanciadastrésvariaveisde dinamicade
carreira (TEMPMERC, STUDJOB e NJOB) e a tota auséncia das variaveis de
empregadores, até agora presentes em todas as regresses onde estiveram incluidas. Isto
parece corroborar 0 que vem sendo dito sobre a baixa estruturacdo da carreira em
Ciéncias Sociaisforado ambito daacademia. Reforcando este argumento esta SOCPG,
sugerindo que a posse de titulo de pds-graduacéo ou a busca desta credencial tipicadas
carreiras mai s académicas compensa financeiramente. Foradaareaacadémica (SOCPG)
s80 as credenciais dos egressos e ndo caracteristicas do mercado detrabalho o queinflui
na sobre 0s seus salérios. E o tempo de formado, o nivel de estudos apresentado
(passagem pela pds-graduacdo), o tempo de experiéncia profissional lato sensu e o
numero de trabal hos o que conta paraaremuneracdo das cientistas sociais. O modelo em
seu conjunto explica 31% das variagdes salariais deste grupo e ndo associa estas aos
conhecimentos e competéncias que a formacao em Ciéncias Sociais poderia oferecer a
diferentes empregadores. Assim como na Fisica, as mulheres formadas em Ciéncias
Sociais ganham menos do que 0s homens com esta mesma formacao.

Sintetizando os resultados do modelo quando controlado pelas carreiras, vimos
gue el e ndo funciona bem para engenheiros e pedagogas devido a alta concentracéo dos
engenheiros no setor privado e das pedagogas em escolas™, além da alta especiaizagio
gue apresentam em relacdo a variavel SEXO. Mesmo assim, as regressdes nestes dois
grupos destacaram a significancia de empregadores marginais. o impacto negativo de
SGT50 nos sal érios de engenheiros e o positivo de PRGT50 no das pedagogas. Em trés
dosquatro grupos, o tempo de formado se reafirmacomo principal contribuicdo positiva
para o0 salario. Sexo masculino e passagem pela pés-graduacédo sdo outros dois fatores
gue contam positivamente: o primeiro parafisicos e cientistas sociais e 0 segundo, pos-
graduagdo, para as carreiras femininas.

*243% dos 367 egressos que trabal ham em escolas vém da Pedagogia, somando 157 casos.
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Como avariavel sexo continua sendo relevante nas regressdes para as carreiras
onde ha menos desequilibrio no nimero de homens e mulheres (Fisica e Ciéncias
Sociais), vale explorar um pouco mais esta questéo. O quadro abaixo permite que se
compare as medianas dos sal arios dos homens e mulheres em cada carreira.

Quadro 60 —Mediana dos salérios
Mediana dos Sal&rios (US$)

ENGRAD [ENGPG |FISGRAD|FISPG [PEDGRAD [PEDPG SOCGRAD |SOCPG N

mul heres 1172|1031 [965 [582 |[551  [689 |00  |668  |414
(N) ) |4 1’ [(26) |(186) [(31) |(105) |(48)
homens 1103|1000 [1207 (808 (520 (1020 |854  |1200  |453
(N) (189) |(37) |63 |83 [(6) 2 (50 |(23)

diferenca (US$) [+ 69 |+ 31* |- 242* |-226 |[+31* |[-331* |-254 |[-532 |867*
* ha 12 casos & info no grupo masculino. O N utilizado é o mesmo das regressies.

A disparidade de tamanho das categorias esvazia alguns destes resultados de
gualquer significanciaestatistica. Mas ndo deixam de ser interessantes as indicacfes de
gue na érea de Engenharia, como as regressdes ja vinham sugerindo, ndo parece haver
discriminagdo salarial contraas mulheres. Ao contrério, estes nimerosindicam queelas
ganham ligeiramente melhor do que os homens. No entanto, quando levamosem contaa
propriacomposi ¢do maci camente masculina dos formados nesta area, aconclusdo aque
se chega € ade que a discriminagdo se da previamente ao ingresso no curso. Nas éreas
onde hamaior equilibrio entre 0o nimero de homens e mulheres, asdesvantagens salariais
destas Ultimas 30 n&o sb evidentes, como tém maior significanciaestatistica®. O casoda
Pedagogia € complicado e incongruente: as mulheres formadas na graduagéo ganham
ligeiramente mais do que 0s homens, mas as que passam ou passaram pela pos-
graduacéo ganham praticamente a metade do que os rapazes deste mesmo grupo. O
numero de casos das categorias agqui torna esses dados pouco confiaveis. A maior
disparidade salarial entre os sexos se da em SOCPG e ela guda a explicar a boa
performance desta varidvel nas regressdes. SOCPG representa os altos salérios dos
homens deste grupo.

%3 F| SGRAD deve ser excluidadestas consi deragdes devido ao pequeno niimero de mul heres.
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Conclusdes

Um resultado importante mas, ao final, pouco desenvolvido no texto € o impacto
da origem social dos pais, especialmente as de nivel mais alto, sobre a trgjetoria dos
filhos. O aparentemente fraco desempenho das varidveis referentes a educacéo e
ocupacdo dos pais deve ser encarado a luz dos seguintes fatos: primeiro, o de que
estamos tratando de uma amostra de profissionais de nivel superior, ou sgja de adultos
gue, além disso, ja constituem um grupo razoavel mente homogéneo e bem posicionando
em relacdo a distribuicdo socio-econémica da populacdo de Sdo Paulo e do Brasil.
Segundo, que aorigem social jainfluiu, claramente, sobre aescolhadas carreiras e sobre
0 acesso aos cursos da USP. A auséncia das varidveis referentes a origem social nas
regressoes para grupos como o dos engenheiros e cientistas sociais deve-se, em grande
medida, abaixa dispersio dos casos entre as categorias educaci onais e ocupacionais dos
pais, dada a ataincidéncia de pais de nivel superior e com ocupagdes de prestigio. Na
fisica, onde estaincidénciaé menor, os pais que trabalham como profissionaisliberaise
como donos ou dirigentes de grandes empresas apresentam significancia e correlacéo
positiva com os salarios dos filhos. Vae lembrar que a carreira que menos paga - a
Pedagogia - étambém aguelaonde hamaior incidénciade pais com educagdo priméaria™.
O terceiro fato &, por fim, o de que foram as variaveis referentes as ocupagdes de nivel
ato (ALTA, EMPGT50, PROFLIB) as que apresentaram maior significancia nas
regressdes da amostra completa. Quanto maisaltaaorigem social, maior o seu impacto.
Entretanto, é também de se notar que mesmo as ocupagdes intermediérias (MEDAL e
MEDBA) apresentaram significancia no modelo completo (Reg 4).

Foram, contudo, 0 sexo ou as carreiras escolhidas e, principamente, os
empregadores os principais fatores de compensagdo salarial. O fator sexo é curioso
porque, ao final, o que se tem é uma valorizagdo das minorias sexuais. das mulheres
dentro da Engenharia e dos homens dentro das Ciéncias Sociais e da Pedagogia. Este
padrdo, entretanto, ndo se verifica para a minoria feminina da Fisica. Quanto a
contribuicdo da educacdo, ela sb parece existir quando associada a carreira certa e, na
amostra, s temos uma: a Engenharia Elétrica. Sob o ponto devistasaarial, aPedagogia
écarreiraerradae asoutras duas ndo sao carreiras profissionais bem estruturadas. Fisica
e Ciéncias Sociais admitem variagdes salariais muito extensas e uma atissima
disparidade interna. O lado positivo disto é que ndo sofrem as limitagcdes enfrentadas
pelas Pedagogas e, o lado negativo € que ndo tém, no mercado de trabalho, um destino
certo como os engenheiros tém no setor privado de grande porte.

O peso dos empregadores estd muito associado aalgumas carreiras, mas confirma
plenamente a tese de que o setor de atuacdo e o porte da instituicdo onde o formando
consegue ingressar terd influencia sobre sua carreira futura. Instituicfes privadas de
grande porte sd0 as que oferecem melhor remuneracdo. Seria interessante que 0s
estudantes universitarios tivessem acesso a este tipo de informagdo. As universidades

* A Andlise Preliminar AP3/92, trata especificamente do impacto dos pais sobre o
encaminhamento profissional dos filhos.
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nao costumam tratar de questdes relativas ao mercado detrabalho e, comisso, osjovens
formados tomam deci sdes pouco informadas, mas que ter&o consequéncias i mportantes
sobre sua vidafutura.

Andlises similares as empreendidas acima serdo aindarealizadas paraaamostra
da pos-graduacdo da USP, mas resultados definitivos sobre o encaminhamento
profissional dos egressos desta Universidade e a adequacdo dos cursos as atividades e
responsabilidades que tendem aassumir, dependeriam de um estudo longitudinal, como
foi proposto no projeto dapesquisa”A TrajetoriaAcadémicae Profissional de Alunose
Ex-Alunos daUSP". A realizacdo do estudo tipo "panel” permitiria o aperfeicoamento
ou, mais especificamente, o enxugamento dos questionarios elaborados para esta
pesquisa e forneceria uma base empirica e conceitual (assim como operacional)
suficientes para a formulacdo de uma estratégia de avaliacdo e acompanhamento
permanente dos resultados obtidos pelos formados nas muitas carreiras que a USP
oferece. Ta estratégia incluiria a definicdo e implementacdo de um sistema de
incorporacao das outras carreiras, possivelmente, deformaintercalada, que ampliasse as
possibilidades de comparagéo e geracéo de tipologias que pudessem, por sua vez, dar
origem aumaestratégiadefinitiva, e mais sumaria, delevantamentos permanentesque a
cada 3 a 5 anos cobrissem todos os cursos ou tipos bem especificados de carreiras.

Os resultados da presente pesguisa ja se estendem para além dos estudos
sintetizados agui e vém sendo publicados pelo NUPES dentro da série Andlises
Preliminares, que jaesta em seu nimero 7. Estes estudos tém despertado o interesse da
imprensa® e j&motivou um seminério sobre o curso de ciéncias sociais da Facul dade de
Filosofia Ciéncias e Letras.

*°E jaforam divulgados naFolha de Sio Paulo, O Estado de S&o Paulo, Jornal daUSP, epela
Editora Abril.
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Apéndice: A Construcao das Amostras

O projeto se compde de trés pesqui sas especificas que se justapdem em algumas
dimensdes importantes. Foram pesguisados trés universos representados por amostras
gue seguiram um critério geral de composi¢éo. Os universos sdo: (a) alunosingressantes
em 1991, (b) formados na graduagéo nos ultimos dez anos e ( ¢) aunos e ex-alunos que
passaram pela pos-graduacdo nos Ultimos dez anos.

Foram selecionados os cursos de Engenharia Elétrica, Fisica, Pedagogia e
Ciéncias Sociais pararepresentarem os quatro tipos basi cos de curso ou carreirade nivel
superior, conforme discutido no capitulo 1. . Todas amostras obedeceram estasel ecdo de
cursos e 0 desenho original do projeto esta reproduzido no quadro abaixo.

Quadro 61 - Desenho Original das Amostras

Desenho Original das Amostras

Amostra 1. Amostra 2: Formados na [Amostra 3:
Ingressantes em 1991 |Graduagdo (1979-1989) |Cursaram Pos-Graduacao|
(1979-1989)

Engenharia Elétrica 250 250 250
Fisica 250 250 250
Pedagogia 250 250 250
Ciéncias Sociais 250 250 250
Tota 1000 1000 1000

0



As informacdes sobre os universos selecionados foram fornecidas pelo CCE
(Centro de Computacao Eletronica) daUniversidade de Sao Paulo e constatou-se, logo, a
necessidade de adaptacOes para que se pudesse completar as amostras de mil
respondentes para cada universo. O Unico caso onde as populagdes de todos 0s cursos
excederam os 250 casos buscados foi 0 dos formados nos udltimos dez anos. As
populacdes de ingressantes de 1991 foram insuficientes em trés dos quatro cursos
sel ecionados e as de al unos e ex-al unos da pés-graduacdo, entre 1979 e 1989, coincidiam
praticamente com o tamanho das amostras e acabaram sendo complementadas por outros
cursos em trés das quatro areas. Mas, vejamos por partes.

1. A Amostra l: Ingressantes em 1991

O Unico curso que, em 1991, absorveu mais de 250 ingressantes foi o0 curso de
Fisica. Todos os demais precisaram ser complementados com ingressantes de cursos
equivalentes, segundo a matriz de classificagdo dos cursos (quadro 1). A amostra de
ingressantes da EngenhariaElétricafoi complementadacom ingressantes da Engenharia
da Producéo, a de Ciéncias Sociais, com ingressantes da Geografia e a amostra de
ingressantes da Pedagogia foi complementada com ingressantes do curso de
Enfermagem.

Quadro 62 - Composicéo do Universo e da Amostra de I ngressantes

Composi¢do do Universo e da Amostra de Ingressantes
Eng.Elétrica/ Fisica Pedagogia/ C.Sociaisg/ Total
Producéo Enfermagem Geografia
Universo 263 264 201 359 1087
pessoas contatadas 260 250 198 343 1051
% do universo 98.8% 94.7% 98.5% 95.5% 96.7%
|entrevi stas obtidas 239 208 176 284 907
% do universo 90.8% 78.8% 87.6% 79.1% 83.4%

O sistema de aplicacdo dos questionarios aos alunos ingressantes foi muito

facilitado, gracas a gentileza dos diretores e professores das escol as e institutos em nos
dar acesso as salas de aulas. A aplicacdo coletiva de questionarios em horérios de aula
por grupos de 5 a 8 entrevistadores cobriu cerca de 60% da amostra de ingressantes.
Alunos ausentes no dia da aplicagéo foram, posteriormente, contatados e entrevistados
pessoalmente. O computo das perdas tem a seguinte distribui¢ao:
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Quadro 63 - Perdas de Alunos | ngr essantes

Perdas de Alunos | ngr essantes
Engenharia|Fisica Humanas |Sociais |Tota |%

Pessoas contatadas 260 250 198 343 1051 |100%
entrevistas obtidas 91.5 83.2 89.3 82.7% 907 [86.3%
recusas* 5.3% 10.4%  |7.6% 11.7% |95 ]9.0%
forade SP, correio & retorno 4.0% 2.5% 38% |28 [2.7%
forada USP, ¢/ alguma informacgdo** 3.1% 2.4% 0.5% 1.7% 21 [2.0%
i |ocalizados apos todos os procedimentos  |1.1% 5.3% 7.5% 45% |36 [3.3%
(% do universo total)

* N30 compareceram & entrevista ou recusaram-se a colaborar™®
[** ndo estdo cursando e ndo quiseram marcar entrevistas, mas deram algumas informagdes por
[telefone

Embora somem 13.7% do universo, as perdas na composi ¢ao desta amostrando
parecem ter afetado a representacdo daqueles ingressantes que estéo efetivamente
cursando os cursos contemplados pela pesquisa. A Unica categoria de perdas queinclui
alunosem curso sdo as"'recusas’ €, mesmo assim, agrande maioriadestes casosfoi dada
por pessoas que n&o quiseram colaborar por faltade tempo e deidentificagdo comaUSP.
O argumento predominantefoi 0 de que se matricularam mas ndo puderam cursar porque
estavam trabalhando ou terminando outros cursos superiores. Houve, entretanto, uma
outrarazado de recusaquefoi especificaaosingressantes no curso de Ciéncias Sociais: a
de ndo colaborar com uma pesquisa que, na interpretacdo de alguns alunos, teria por
objetivo justificar o fim da gratuidade do ensino superior publico. Afora esta
circunstancia, as demais perdas podem ser interpretadas como representando alunos
matricul ados mas que nunca chegaram acursar ou que jahaviam interrompido de fato os
seus cursos. Os 3.3% que ndo foram localizados depois de se tentar os enderecos
fornecidos pelo CCE, as Listas Telefonicas e a gjuda de colegas, muito provavel mente,
ndo estavam frequentando ou cursando a USP. Se somarmos a estes os 4.7% dos
matricul ados contatados pela pesquisa, que também jaestavam forada USP, chegamosa
8% do universo. Esta percentagem é certamente maior porque esta situacdo também se

*®As recusas explicitas (25 casos) tiveram maior incidéncia entre ingressantes das Ciéncias
Sociais que interpretaram a pesquisa como parte de uma estratégia para a privatizacdo da USP.
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aplicaamaioriados que ndo quiseram conceder entrevista (recusaexplicita) ou que ndo
compareceram aos encontros que marcaram com os entrevistadores (recusasimplicitas).

2. A Amostra 2: Formados em 1991

Um problemaenfrentado neste sub-projeto foi 0 dalocalizagdo dos ex-alunosda
USP, hoje dispersos pelo mercado de trabalho em S&o Paul o e em outras partes do pais.
Existiam duas estratégias possiveis a seguir: trabalhar com umaamostrade institui¢des
empregadoras naareade S0 Paulo, eidentificar dentro delas osformados pela USP; ou
trabalhar a partir de listas de ex-alunos proporcionados pelos arquivos existentes na
Universidade de S&o Paulo e em outras fontes.

A decisio adotada foi a de trabalhar com listas de ex-alunos fornecidas pelo
Centro de Computacéo EletrénicadaUniversidade, e complementadacom informagdes
de outras fontes. A principal vantagem de trabalhar através de uma amostra de firmas
seriaacomparabilidade entre profissionaisformados pelaUSP e por outrasinstitui coes.
Mas a amostra teria que ser grande demais, para que se obtivesse um ndimero signi-
ficativo de ex-alunos da USP neste universo tao amplo, e de qualquer maneiraexcluiria
agueles que estdo desempregados, ou se mudaram para fora da area geogréfica pesqui-
sada. Uma alternativa seria selecionar institui¢des de maior porte, masisto aumentaria
ainda mais a tendenciosidade da amostra.

Procurou-se, inicialmente, adotar o critério de sorteio aleatério, jAque o nUmero
de nomes fornecidos pelo CCE excedia o tamanho das amostras. Os resultados obtidos
estdo reproduzidos no quadro 5, que também registra os nimeros das popul acbes de ex-
alunos tal como nos foram enviadas em novembro de 1990 e tal como se apresentam
hoje, depois de um gjuste realizado recentemente pelo CCE.
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Quadro 64 - Universo e Amostra dos Formados na Graduacao

Universo e Amostra dos Formados na Graduacao
Engenharia Fisica Pedagogia Ciéncias Total
Elétrica Sociais

listas corrigidas pelo CCE 1112 929 654 661 3356
listas fornecidas em 1990* 1156 673 678 702 3209
nomes repetidos ou 177 115 44 60 396
incluidos na amostra 3**
universo real 979 558 634 642 2813
pessoas contatadas 335 310 297 329 1271
% do universo red 34.2% 55.5% 46.8% 51.2% 45.2%
amostra (entrevistas 263 221 250 256 990
obtidas)
% universo real 26.9% 39.6% 39.4% 39.8% 35.2%
[* é abase dos célculos deste quadro
** porgue se enquadravam na amostra de pos-graduacdo

Segundo o CCE, a principal ateracdo decorreu da uniformizacdo do critério
sobre quando langar o registro de formatura dos alunos. Em 1990, parte dos dados
obedeciam a um critério anterior de langar 0s nomes no semestre em gue compareciam
paracolar grau e outraparte jaseguiao novo critério de lancar o registro no semestreem
gue o aluno conclui os créditos. Defato, aslistagens recebidas em 1990 incluiam muitos
formados que garantiram nas entrevistas que se formaram antes de 1979. Diante das
dificuldades encontradas paraselocalizar osformados e completar asamostras, decidiu-
seseguir o critério daslistagensfornecidas e aconsiderar estes ex-alunos, registrando-se,
entretanto, o ano em gue eles declararam ter se formado. O quadro 7, que discrimina
estes numeros por ano de conclusdo do curso registra, com isso, uma concentracao
exagerada de formados em 1979 (que inclui todos estes casos).

Ao eliminar o lapso de tempo entre a conclusdo do curso e o registro da
formatura, a correcdo feita pelo CCE causou uma ligeira diminui¢do dos nimeros em
guase todos 0s curso, poisexcluiu osque concluiram o curso antes de 1979. Estareducéo
ndo ocorreu com os formados da Fisica onde, ao contrario, o universo corrigido
acrescentou 256 nomes que ndo constavam das listagens de 1990. A explicacéo dada
pelo CCE é que o proprio Instituto de Fisicatambém procedeu aumaamplacorregdo de
seus arquivos, gerando estadefasagem. A discriminagdo dos diversos motivosde perdas
€ apresentada no quadro 6, abaixo.
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Quadro 65 - Discriminacdo das Per das nos Egressos Contatados

Discriminacéo das Per das nos Egr essos Contatados
Engenharia Fisica Pedagogia | Ciéncias N | Tota
Elétrica Sociais

contatos feitos 335 310 297 329 1.271 | 100%
entrevistas realizadas 78.5% 71.3% 84.2% 77.8% 990 |77.9%
recusas 14.0% 11.6% 9.4% 12.8% 153 [12.0%
correio §/ retorno 6.3% 16.5% 5.4% 8.2% 115 | 9.0%
[falecimentos 0.9% 0.3% 0.6% 7 0.6%
nomes com 0.3% 1.0% 0.6% 6 0.5%
Iproblemas*
* pessoas que contestavam os dados das listas: so obtiveram habilitacBes, ndo haviam se
[formado ainda, etc.

O principal problema de composicdo desta amostra foi a localizagdo dos
formados. Como ndo ha na Universidade de S&o Paulo um sistema de atualizagdo dos
enderecos, nem mesmo por ocasi 8o da colacdo de grau, s nomes e enderecos registrados
no CCE datam da época da matricula dos alunos e sdo, portanto, muito desatualizados.
Além deste problema, verificaram-se casos de mudancas de sobrenome por casamento,
de recusas a receber entrevistadores e de pessoas que foram localizadas fora de S&o
Paulo e, algumas vezes, forado pais, que ndo retornaram os questionérios remetidos pelo
correio. O método de localizaco dos formados envolveu (1) o uso dos numeros de
telefone e (2) envio de telegramas para os enderegos constantes das listas do CCE, (3)
consultaasListas Telefonicas e (4) acolegas de turma. Esgotados estes recursos, passou-
se a tentar outros nomes das listagens e acabou-se por se esgotar todos os nomes
fornecidos pelo CCE. Comisso, asamostras ndo satisfazem o critério de aleatoriedade e
estdo sujeitas as seguintes fontes de erro:

Erro 1. super-representacdo dos residentes na regido metropolitana que tinham casa
proépria.

As perdas por endereco errado prejudicaram aquel es que declararam enderegos
provisorios, que se referiam a imoéveis que alugavam na ocasido. Este grupo de
"inquilinos’ pode incluir agueles que residiam com suas familias em residéncias
alugadas e os que viviam ja por conta prépria e cujas familias poderiam ter ou ndo
residéncia propria. A subrepresentacdo dos filhos de familias sem casa propria poderia
significar um viés em prejuizo dos segmentos menos abastados dos ex-alunos da USP.
Entretanto, esta associac&o € muito questionavel porque o aluguel de residéncia pode,
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perfeitamente, constituir uma opcéo em favor de bairros e padrfes de vida especificos,
uma opcao que ndo exclui a possibilidade da familia ser proprietéria de um ou mais
imoveis. Nada impede que uma familia proprietaria de imoveis resida em imovel
alugado.

Tampouco pode-seinferir que estas perdasimpliquem a subrepresentacéo dos ex-
alunos que vieram do interior do estado. E, de fato, muito provavel que estes tenham
alugado imoveis na Capital enquanto cursavam a USP, mas uma parcela expressiva
destes ex-alunos haviam declarado a Universidade o endereco permanente de suas
familias e puderam, assim, ser localizados pel a pesguisa. Como o quadro 7 registra, 7.4%
dos 3.209 nomes fornecidos pelo CCE em 1990 estavam acompanhados de enderecos
fora da Grande S&o Paulo. Esta proporcdo € ainda maior na amostra (10.1%), o que
poderia dar margem afalécia oposta, a de super-representacdo deste segmento.

Quadro 66 - Distribuicao Geogr afica do Univer so e Amostra de Egressos

Distribuicdo Geografica do Univer so e Amostra de Egressos
Universo/Listas de Amostra
1990
endereco declarado a local de origem endereco atual

USP
Grande S&o Paulo 92.5 89.9 96.4
Interior de Séo Paulo 5.9 6.5 1.0
Outros Estados 0.7 3.2 0.9
Endereco ndo 0.8
identificado
Exterior 0.4 17
% fora da Gde SP 7.4 10.1 3.6

Por fim, as perdas por endereco errado puderam ser contornadas para os que
mantiveram seus sobrenomes e possuem telefone nas listas da Telesp, e para os que
mantiveram contato com colegas da USP, independentemente de terem ou ndo mudado
de sobrenome e de terem ou néo telefones nas Listas.
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Erro 2: perda dos"inquilinos' que ndo mantiveram contatos com colegas

O segundo viés, perda de contato com colegas, implica a perda daquel es casos
onde houve mudanca de endereco conjugada com auséncia de telefone nas Listas da
Telesp e/ou com mudanca de sobrenome por casamento. Esta perda tem implicacoes
dificeisde seestimar, porque podeincluir tanto osformados que desapareceram do mapa
porque "n&o deram certo” ou porque viajaram ou mesmo porque "deram certo demais”,
especialmente em outras areas de atuacdo. As duas primeiras hipoteses s80 mais
provaveis do gue a Ultima, porque sucesso tende a trazer visibilidade, ao passo que
insucesso ou af astamento fisico, ndo.

Foi, por fim, possivel comparar os nimeros do universo corrigido em 1991 com
0s da amostra por ano de formatura e turno cursado
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Quadro 67 - Distribuicdes Per centuais das amostras e univer sos por ano de formatura

Distribuicdes Per centuais das amostr as e univer sos por ano de for matura

Engenharia Fisica Fisica Pedagogia | Pedagogia | Sociais Sociais
ANo diurno noturno diurno noturno diurno noturno

pop | amst || pop | amst | pop | amst || pop | amst | pop | amst|| pop |amst| pop | amst

1979 4.7 26 || 54 13283 ]282| 67 [121(11.3[129] 6.2 [51]11.7]10.2

1980 4.9 26 || 65 | 56 [110] 39140 28 [ 99| 86 | 11.3 [10.1]11.4] 11.9

1981 5.3 19 90 | 63 [ 59 [ 26| 37] 46 | 85| 3.6 || 101 [10.1]| 93| 4.2

1982 9.9 91 (| 136 | 98 [122[141) 40| 28 [ 71| 86 | 7.8 [65[105] 141

1983 99 [129]| 61 [ 49 |125]154| 80| 74 68| 36| 74 |[29[71] 59

1984 9.8 68 || 109 ] 14 [ 88 |154)11.3({102|( 68| 36 | 11.3[(94(99] 93

1985 116 | 174 67 | 42 |81 ] 1.3 (11.3|120(93]108] 83 |10.1{ 83| 51

1986 | 12.8 | 13.7|( 121 | 175] 98 | 39 (113.0] 16.7(12.1] 165 10.7 | 72| 80| 9.3

1987 129 | 95 | 107|160 81 | 51 }j12.3[(12.0| 7.1 | 10.1 | 10.7 {109 9.3 | 59

1988 102 | 125 78 [ 133| 61| 3.9 |10.0( 3.7 [11.3|10.2| 6.9 (116 71| 93

1989 77 (106|107 | 7.7 | 93 | 64 |[15.7] 157 99 | 10.2| 9.5 |159( 74 [ 144

100% || 1112 | 263 |[ 520 | 143 | 409 | 78 || 300 [ 108 | 354 | 139 || 337 | 138|324 | 118

% pop 23.6 275 19.1 36.0 39.3 40.9 36.4

corr. 82** .25 .30 .81* 78* .39 .26

diferencas percentuais menores do que 1 ponto percentual
** Student's T de.0001  * Student's T de .001

Este Quadro detalhaao maximo as distribui¢des das popul agdes reais e amostras
e nos daumamedidamais precisada confiabilidade das amostras obtidas pel a pesqui sa.
Tanto aEngenhariaEl étrica, quanto a Pedagogia estéo bem representadas como indicam
a magnitude e nivel de significancia dos coeficientes de correlagdo. Entretanto, estas
medidas sdo preocupantes paraas Ciéncias Social s (turno noturno) e, especialmente, para
a Fisica (turno diurno). Para que conhecamos um pouco mais os problemas destas
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amostras, computamos no quadro 8 o percentual do universo corrigido representado nas
amostras por ano de formatura>’

Quadro 68 - Percentual das populactes nas amostras por ano de formatura

Per centual das populacfes nas amostras por ano de formatura
Engenharia| Fisica Fisica | Pedagogia| Pedagogia| C. Sociais |C. Sociais

Elétrica Diurno | Noturno | Diurno Noturno Diurno Noturno
1979 135 67.9 64.7 65.0 52.5 33.3 31.6
1980 12.7 23.5 6.7 25.0 34.3 36.8 37.8
1981 8.5 19.1 8.3 45.5 16.7 41.2 16.7
1982 21.8 19.7 22.0 25.0 48.0 34.6 50.0
1983 30.6 21.9 235 33.3 20.8 16.0 30.4
1984 16.5 3.5 33.3 32.4 20.8 34.2 34.4
1985 354 17.1 3.0 38.2 45.5 50.0 22.2
1986 25.2 39.7 7.5 46.2 53.5 27.8 42.3
1987 174 41.1 12.1 35.1 56.0 41.7 23.3
1988 29.2 46.3 12.0 13.3 37.5 69.6 47.8
1989 32.6 19.6 13.2 36.2 42.9 68.8 70.8
% do universo 235 275 19.1 36.0 39.3 409 36.4
total

Mais de 1 ponto percentual acima da relagdo amostra/universo

O Quadro 68 reflete os problemas enfrentados para alocalizac&o dos formados,
mastambém e, muito claramente, as distor¢des oriundas do remanejamento dosregistros
de formaturarealizados pelo CCE e pelo Instituto de Fisica. A super-representacdo dos
formados mais antigos, como ja se mencionou, reflete as corregdes segundo 0 novo
critério de se considerar a data de conclusdo dos créditos como data de formatura,
eliminando-se nomes que em 1990 estavam langados como formados em 1979. Os

>0 total, 100%, corresponde ao nimero real de formados no ano, tal como relacionados nas
listas corrigidas do CCE.
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desgjustes verificados entre 1979 e 1987 refl etem uma outra particul aridade: em 1990, os
dados do CCE ja haviam sido corrigidos para os anos de 1987 em diante e, portanto, a
continuagéo do ajuste para 0s anos anteriores implicou num amplo remanejamento
devido aantecipacdo do registro de formatura de nomes que estavam lancados em 1987.
Isto explica, em boa parte, as sub-representacdes nestes anos. J& a super-representacao
dosformados mais recentes nos parece refletir um viés da pesquisa; amaior facilidade de
localizacéo destes individuos.

Deum modo geral, super e sub-representactes acabam por seintercalar ao longo
dos anos, de modo que as amostras conseguem representar as diferencas de tempo de
formado, razoavel mente bem. V ejamos por partes:

Engenharia Elétrica

Estéo sub-representados os egressos com dez anos ou mai s de formados e os que
concluiram o curso em 1984 e 1987. Estéo super-representados os demais, o que cobre
engenheiros com zero a 9 anos de formados.

Fisica

Estdo sub-representados os recém-formados dos dois turnos, os concluintes do
turno noturno entre 1987 e 1989 e os que formados entre 1981 e 1985 do turno diurno.
Estéo super-representados os mais velhos dos dois turnos, os jovens do diurno e os
intermediérios do noturno. Se eliminamos a subdivisdo por turnos, 0S excessos e
insuficiéncias seriam praticamente eliminados ja que a sub-representacdo do diurno
corresponde a super-representacdo do noturno entre 1981 e 1985, e vice-versaentre 1987
€1989. Problemas persistiriam para os formados em 1979, 1981, 1985 e 1989, anos que
felizmente se distribuem "evenly" ao longo do periodo estudado.

Pedagogia

A principal distor¢do agui € asuper-representacdo dos egressoscomb5 e 6 anosde
formados nos dois turnos. Entretanto, como ha também altas representactes dos mais
velhos (1979 e 1981 do diurno, e 1982 noturno) e dos mais jovens (1987 e 1989) dos
doisturnos, aamostra consegue representar rel ativamente bem as diferencas detempo de
formado nesta area de atuacdo. Além disso, as duas amostras da Pedagogia séo as que
apresentam as menores variagoes entre 0s percentuais e, de um modo geral, asmelhores
magnitudes também; i.€. mais proximas da média representada pela amostra em seu
conjunto.

Ciéncias Sociais

O principal problemaagui € arepresentacdo exagerada dos recém-formados dos
doisturnos. Como no caso daPedagogia, as variagles percentuai s sdo também pequenas
e aeiminagdo da subdivisdo por turnos, mais do que no caso da Fisica, compensaria os
desequilibrios entre amostra e popul agéo.

A conclusdo a que se chega é a de que as amostras dos formados podem estar
distorcidas devido a sub-representacdo daqueles que mudaram de endereco e ndo
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mantiveram contatos com colegas daUSP. Apesar desta possibilidade, os coeficientesde
correlacdo entre as populagdes reais e as amostras sdo atos e significativos para 0s
engenheiros e pedagogas, de modo que estas duas amostras sdo satisfatorias, embora
sub-represente os engenheiros mais experientes. I1sto ja ndo se aplica para as areas de
Ciéncias Sociais e Fisica, porque acorrelacdo entre essas amostras e as popul agiesreai s
ndo é significativa. No caso da Fisica, umaparte do problema se deve aincluséo de 256
nomes que ndo constavam das listas de 1990. Se voltarmos ao quadro 5 e 6 verificamos
gue os formados da Fisica constituem o grupo melhor coberto pela pesquisa: 55.5% dos
nomes listados em 1990 foram contatados. De todo modo, o parémetro sofreu correcdes
e as andlises dos egressos nestas duas &reas merecem cuidado e devem ter em conta a
presenca excessivade recém-formados nas Ciéncias Sociais e dos maisvelhos naFisica.
Mesmo assim, 0 amplo periodo coberto pela pesguisa permite que os desequilibrios se
compensem uns aos outros de modo a que as diferencas de tempo de formado sobre as
trajetorias profissionais seja razoavel mente bem representadas.

3. A amostra 3: alunos e ex-alunos da pos-graduagao

Temos aqui um caso intermediario, onde as populagBes reais quase que
coincidem em tamanho com a amostra de 250 casos e onde as dificuldades de se
localizar ou de se obter entrevistas foram semelhantes as encontradas com relacéo a
amostra de formados. Como esta amostra também cobre o periodo de 1979 a 1989,
enfrentou-se problemas similares de desatuali zac&o de enderecos e probl emas especificos
de pessoas extremamente ocupadas, com defesa de tese marcada, sejana USP, sgjaem
outras universidades do pais e do exterior. Os resultados obtidos est&o reproduzidos no
Quadro abaixo.
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Quadro 69 - Populagdes reais e amostr as da P6s-Graduagéo

Populacfesreais e amostr as da P6s-Graduacao

Engenharia Elétrica |FisicaNuclear [Didatica Sociologia [Totd
universo 787 297 244 253 1581
nomes repetidos ou c/
problemas* 44 53 36 11 144
universo real 743 244 208 242 1437
pessoas contatadas 331 181 184 138 834
% universo real 44.5% 74.1% 88.5% 57.0% 58.0%
amostra 255 129 113 106 603
% universo real 34.3% 52.8% 54.3% 43.8% 42.0%
* nomes com duas entradas (mestrado e/ou especializagéo e/ou doutorado) ou que ndo cursaram pos-
@raduac;éo stricto sensul.

Diante deste teor de perdas depois de adotados 0s quatro procedimentos para
localizacdo (telefone, telegrama, Listas Telefonicas e colegas), decidiu-se complementar
ostrés cursos menos cobertos. FisicaNuclear, Didaticae Sociologia. Foram selecionados
0s cursos de Bioquimica para complementar o de FisicaNuclear, o de Lingistica para
complementar o de Didética, e os de Geografia Humana e Historia paracomplementar o
de Sociologia. Buscou-se nesta sel ecdo ndo s completar as amostras, mas enriquecé-las
também dai ter-se buscado incluir programas de pos-graduacéo equivalentes em outras
unidades da USP e ndo naquelas ja incluidas na amostra original.

Nossaamostradefinitiva paraapés-graduacdo esta composta conforme o quadro
abaixo:
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Quadro 70 - Dados Completos da Amostra da Pés-Graduacéo (1979-1989)

Dados Completos da Amostra da Pés-Graduacdo (1979-1989)
Engenharia Ciéncias Ciéncias Ciéncias Total
Elétrica Exatas Humanas Sociais

Universo 787 4382 317 944 2.530
nomes repetidos ou c/ 44 70 36 42 192
problemas*
Universo 743 412 281 902 2338
pessoas contatadas 331 285 243 426 1285
% universo 44.5% 69.2% 86.4% 47.2% 55.0%
Amostra 255 194 152 290 891
% do universo 34.3% 47.1% 54.1% 32.2% 38.1%
* nomes com duas entradas ou que ndo cursaram pos-graduagdo stricto-sensu

A discriminac8o das perdas € o objeto do quadro abaixo. Vae notar que o
nimero de recusas agqui foi ainda maior do que o computado para 0os egressos da

graduacéo.

Quadro 71 - Discriminacdo das Perdas dentre Alunos e Ex-Alunos de Pés-Graduacédo Contatados

Discriminacdo das Perdas dentre Alunos e Ex-Alunos de P6s-Graduacdo Contatados
Engenharia ElétricalCiéncias Ciéncias Ciéncias |[Tota |%
Exatas Humanas Sociais

contatos feitos 331 285 243 426 1285 |100%
entrevistas obtidas 77.0% 68.1% 62.6% 68.1% 891 [69.3%
recusas 11.5% 21.1% 24.3% 14.1% 217 [16.9%
correio §/ retorno 10.6% 9.5% 12.3 16.2% 161 |12.5%
fal ecimentos 0.9% 1.2% 0.8% 1.6% 16 1.2%

Um dado interessante porgue revela peculiaridades deste grupo e também um
pouco do esforgo de localizagdo de alunos e ex-alunos de pés-graduacdo da USP est4
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contida no quadro abaixo. Trata-se da distribuicdo geogréfica atual dos individuos
contatados. A dispersdo é maior do que a encontrada entre 0s egressos e 0 esforgo para

contata-los também.

Quadro 72 - Distribuicéo Geogr éfica Atual dos Alunos e Ex-Alunos da P6s-Graduagéo
contatados pela pesquisa

Distribuicao Geogr éfica Atual dos Alunos e Ex-Alunos da Pés-Graduacéo contatados pela

pesquisa
Engenharia | Ciéncias Ciéncias Ciéncias Total %
Elétrica Exatas Humanas Sociais

contatados 331 285 243 426 1285 100%
(100%)

exterior 10.3% 12.9% 0.4% 4.2% 90 7.0%
outros 1.5% 3.8% 7.0% 8.4% 79 6.1%
estados

interior SP 0.9% 1.8% 5.3% 2.8% 34 2.6%
total 42 54 31 76 203 15.7%
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