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Prajetos de reforma institucional trazem custos e beneﬁclos, eé necessino fazer com
que os custos de curto prazo nfo comprometam os beneficios espeudos para o prazo
mais longo, A TransicBo do Regime Juridico Unico para‘o de CLT 86 é possivel se
existirom beneficios salariais e de carreira claros para os servidores, ou pelo menos
para aqueles em inicio de carreira. As condigdes fisicas de funcionamente do IBGE
precisam ser alteradas com urgéncia, e o inicio das transferéncias dos técnicos para
novas instalagdes poderia sinalizar e gimbolizar, desde o primeiro momento, o empe-
nho do govemo em melhorar as condi¢des da Instituigio (existem algumas altemativas
jé consideradas para isto). A intensificagfio do processo de reequipamento técmico do
IBGE teria um importante efeito institucional e psicolégico. Finalmente, a mudanca
institucional do IBGE requer também gque seja 0 processo de n de seu
presidente, seja na forma de um mandato de durag#o fixa, seja através de um mecanis-
mo de aprovagiio pelo Senado, para dar 4 Casa a estabilidade e a independéncia
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Contratagfo de estatisticos, demébgrafos,
economistas, sociblogos, gedgrafos,
cartégrafos © engenheiros, e desenvolver
programas intensivos e permanentes de for-
magio de treinamento de pessoal;
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Rever o processo de producdo, andlise e dis-
semina¢fo das informagdes. Novas
metodologias, em especial na drea de
amostragem,

Desenvolver a capacidade de gerar receita pré-
pria através de vendas de produtos,
licenciamentos e convénios.

Nio existe cdloulo, a néo ser de forma
muito preliminar, do custo desta transigdo.
Como a maioria dos gastos do IBGE ¢ com
pessoal, que goza de estabilidade, qualquer
economia em relagfio a este {tem seria de
médio e longo prazo. Por outro lado, a se-
lug¢#o do problema do espago fisico, uma
nova politica de recrutamento, saldrios
competitivos para os niveis ditigente e téc-
nico, a modernizagdo do parque
computacional, implementagdo de convé-
nio de cooperagdo técuica e consultorias,
tudo isto vai requerer uma injeco adicio-
nal do recurses. O resultado, a médio pra-
20, devera ser uma Instmngao menor, mais
eficiente, com mais capacidade de gera-
¢fio de recursos préprios, capaz de realizar
com plenitude o que o Pais espera do
IBGE, e o que seus técnicos esperam de si
mesmos.
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